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CHAPITRE | - PRESENTATION DU SYNDICAT CICF - UNAPOC

ARTICLE 1 : HISTORIQUE - DENOMINATION

Il a été créé un syndicat professionnel sous le demiSyndicat de 'TUNAPOC" : UNION NATIONALE DES
PROFESSIONNELS DE LA COORDINATION EN O.P.C., SECUREIET PROTECTION DE LA SANTE.

Ce syndicat regroupe des personnes morales eedempes physiques qualifiées (OPQIBI, ou équivpbpn :

1. appliquent I'ordonnancement, le pilotage et dardination (OPC) ainsi que toute méthode d'orgations
générale et I'organisation fonctionnelle au sein’dete de construire et de I'ingénierie du batitnehdes
travaux publics,

2. exercent la fonction de coordonnateur en matiersécurité et de protection de la santé (CSRS)de la
réalisation des opérations de batiment ou de gévile

3. assument les missions :
- d'assistance a maitrise d’ouvrage (AMO),
- de conduite de projet,
- de mandataire,
- de coordination systeme de sécurité incendie)(SSI

4. assument également les missions connexes & peieentement énumérées ci-avant dans les donthines
batiment, de l'infrastructure et de I'industrie.

Ce syndicat professionnel est régi par :
- les dispositions du titre*1du livre IV du code du travail,
- les présents statuts,
- le réglement intérieur du syndicat, s'il y a lieu

Le changement de dénomination du syndicat ne poumervenir que sur proposition de son consell
d’administration a une assemblée Générale extnaairei

A compter du § Janvier 2006, le nom du syndicat devient ainsiFCLUNAPOC.

ARTICLE 2 : DEONTOLOGIE

Les membres du syndicat CICF UNAPOC portent le tiie "membre de la Chambre de I'Ingénierie et dus€ib
de France" ou de "membre de la CICF" et s'enga@eet référer aux régles exposées ci-dessous, fipisdént
les obligations morales de I'exercice de leur @it

Ces régles ont été établies par la Fédérationnlatienale des ingénieurs-conseils (FIDIC), dorg ekt membre
fondateur (1913).

Pour étre pleinement efficaces, non seulement mbres de la CICF doivent recevoir une juste rémafioé
mais ils doivent :

accepter la responsabilité de la profession vis @e la société,
rechercher des solutions qui sont en accord ageariacipes d'un développement durable,
toujours préserver la dignité, I'honorabilité etdautation de la profession,

maintenir sa connaissance et sa compétence a eawnén rapport avec le développement de la tectieolo
de la législation et de la conduite des affairéegppliquer compétence, attention et diligence isxpudans
les services rendus au client,

* & o o

Statuts-UNAPOC-AGE190304-020805 421



*

s'abstenir de fournir des services pour lesqlelaurait pas les compétences requises,

agir en toutes circonstances dans lintérét légitichu client, fournir et accomplir les missions
professionnelles avec intégrité et loyauté,

étre impartial lors de la délivrance d'un avis pssfonnel, d'un jugement ou d'une décision,
informer le client de tout conflit d'intérét quiymait survenir dans lI'accomplissement de sa tache,
n‘accepter aucune rémunération qui pourrait entdtheéépendance du jugement,

promouvoir le concept de la sélection par la comped,

ni par négligence, ni intentionnellement, ne janpaiger atteinte a la réputation ou au travail twtay
ne faire concurrence a ses confréres que de mdojee,

ne reprendre le travail d'un confrére que si cel@gpressément demandé par le client,

face a la demande de réviser le travail d'un comfrée comporter dans le respect d'une conduite
professionnelle digne des régles de bienséance.

*

* 6 6 6 6 o o o

ARTICLE 3 : SIEGE SOCIAL

Le siege social du syndicat réside dans les locaigxa disposition par la chambre de I'IngénierieletConseil de
France (CICF). Il est situé 3 rue Léon Bonnat 75Rafs.

Il peut étre transféré en tout autre lieu de lke\de PARIS ou dans I'un des départements de lanédlg de France sur
décision du Conseil d’Administration de la FédéatCICF.

ARTICLE 4 : DUREE

La durée d’existence du syndicat de 'UNAPOC njges limitée.

ARTICLE 5: OBJET
Le syndicat assure la représentation, la défers@tlréts moraux, économiques, professionnelgesienembres.

Il étudie les différentes orientations dans les @iows professionnels énumérés a l'article |, erctfon de I'évolution
des techniques, et des réglementations.

Il doit mettre en ceuvre tous les moyens propmsvalopper et faciliter I'exercice de la professgar ses membres et
faire tout ce qui est nécessaire a I'expansioragedfession et de ses membres.

Si nécessaire le syndicat établit, toutes réglefepsionnelles et déontologiques, et émet desmagits intérieurs pour
assurer I'observance des dites regles.

Le syndicat peut adhérer a tout organisme donjdiasst compatible et complémentaire avec le sein.
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CHAPITRE Il - RAPPORTS AVEC LA FEDERATION CICF ET L ES CHAMBRES REGIONALES

ARTICLE 6 : RAPPORTS AVEC LA FEDERATION

Le syndicat UNAPOC adhére a la Fédération CICF rengh le nom de CICF UNAPOC, Ie* 1Janvier 2006
conformément a un protocole d’accord en date dmadz 2004.

Le Président participe au recrutement du Délégu#étaé de 'UNAPOC.

6.1 Relations internes au sein de la Fédération

L'appartenance du syndicat a la CICF entraine sthésion sans réserve aux statuts et au réglenténieir de la
Fédération. Il en est de méme pour chaque membsgrutlicat.

Si des clauses des statuts fédéraux devenaienmpatibles avec I'évolution de I'action du Syndick, consell
d'administration proposerait a I’AGO les modificaits ou exceptions qu'il serait souhaitable d’obsteni

Cette AGO délibérerait normalement selon les promEsiprévues aux présents statuts.

L'’adhésion du Syndicat UNAPOC a la Fédération nergzdt étre remise en cause que par une délibérdtime AGE
spécialement convoquée a cet effet.

Le Conseil d’Administration désigne les membres rgairésentent le Syndicat au sein des instanciegastas de la
CICF, le Président de TUNAPOC étant membre detdtoiConseil d’administration de la fédération.

6.2 Discipline

Le conseil d’administration de la Fédération, apsdaes attributions, mission de veiller a la boentente entre les
syndicats, les chambres régionales et les membres.

Le président y veille.

En cas de manquement a I'honneur, au code d'éthicquex regles de déontologie professionnelle, owcande
participation a une activité contraire aux intéréks la Fédération ou aux buts qu'elle poursuit, ctnseil
d’administration peut prendre des sanctions. Ik g&ppuyer sur I'avis du comité des sages le chéant.

La procédure de saisine et de prise de sanctiatéfisie au reglement intérieur.

La décision définitive et motivée, concernant unmhee, lui est notifiée, en méme temps qu’aux peggiside son ou
de ses syndicats d’appartenance et de sa ou dba@abres régionales d’appartenance.

Celle concernant un syndicat adhérent est pori@e@nnaissance des présidents des autres adhérents

Les décisions, en matiére de discipline, prisedgaonseil d’administration, sont définitives.ddIne sont susceptibles
de recours que devant les tribunaux.
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ARTICLE 7 RAPPORTS AVEC LES CHAMBRES REGIONALES
Le syndicat pourra désigner des représentantslésichambres régionales.

Il pourra éventuellement soutenir financieremest detions menées par les chambres régionales digipent au
développement et a la reconnaissance du syndicat.
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CHAPITRE 1l - MEMBRES DU SYNDICAT

ARTICLE 8 : STATUT DES MEMBRES

Catégories

Conformément aux statuts de la Fédération CICkesibres sont répartis en trois catégories :
+ les membres en activité,
+ les membres en non-activité,

+ les membres correspondants.

Membres en activité

Les membres en activité sont des personnes phgsmuenorales, de nationalité francaise ou étrangeecant une
ou plusieurs professions comme défini a I'articldes présents statuts.

Les membres personnes morales sont représentékeyamandataire social ou éventuellement par undes

collaborateurs mandatés par celui-ci. En cas delils de représentation dans des instances irg@meexternes, la
personne morale ne dispose que d’'une voix délivérdans chacune de ces instances.

Le collaborateur qui quitte, pour quelque raisoe ge soit, I'entreprise qui I'avait mandaté aupes$a CICF, perd
ipso facto I'ensemble des mandats qui lui ont édfiés. Le mandataire social de I'entreprise eui t#en informer
sans délai le syndicat CICF — UNAPOC qui en informmédiatement la Fédération.

Les membres en activité ont voix délibérative assémblées Générale, et Extraordinaire.

Membres en non-activité

Les membres en non-activité comprennent :

+ les membres d’honneurce sont des personnalités qui ayant cessé ttit@, ont exercé des responsabilités
syndicales importantes ou ont rendu des serviceseémment appréciés par les syndicats ou la fédéralis
sont nommeés par le conseil d’administration de IANDC, sur proposition du président de la fédératiorde
celui de leur syndicat d’appartenance,

+ les membres honorairesce sont des membres titulaires qui ont cessédetivité professionnelle et qui ont
appartenu a un des syndicats membre de la féd@i@tioF pendant au moins 15 ans. lls sont nommédepar
conseil d'administration de leur syndicat ou de hambre régionale,

+ les membres retraitégii désirent conserver un lien avec la CICF. distsattachés a leur syndicat d'origine.

Les membres en non-activité ont voix consultative Assemblées Générales Ordinaire et Extraordinaire

Membres correspondants

Le syndicat peut admettre des membres correspaidant

Un membre correspondant est une structure d’ingéni@u de conseil, francais ou étranger, dont letvités
s’exercent a I'étranger, sans justifier de bureldagence ou de siége social en France.

Les membres correspondants ont voix consultatixeAasemblées Générales Ordinaire et Extraordinaire.
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ARTICLE 9 : CONDITIONS ET PROCEDURE D’ADHESION

Les personnes morales ou les personnes physiqudilates au syndicat CICF UNAPOC adressent leuradem
d’admission par écrit au syndicat.

Le bureau ou la commission adhoc vérifie que laateta d’appartenance est fondée et que le candidetesune ou
plusieurs professions citées a I'article 1 desgnmitssstatuts avant de prononcer I'admission.

Le bureau prend avis aupres de la ou des chan#g@mnales concernées.

Le bureau rend compte de sa décision au conseil.

Le bureau n’est pas tenu en cas de refus de msiveécision au candidat postulant.

Le syndicat informe la fédération de I'adhésiomduveau membre.

Le service des syndicats de la Fédération informeadte adhésion la (ou les) chambre(s) régionadefsquelles le
nouveau membre appartient.

ARTICLE 10 : DEMISSION, RADIATION, EXLUSION, REINTE GRATION

10.1 Démission

Le démissionnaire est tenu de notifier sa déciaiosyndicat, par lettre recommandée avec accusgtdption.

Si le bureau entérine cette démission, le syndioahforme sans délai la fédération qui en inforenspn tour et sans
délai, les chambres régionales concernées.

Sauf en cas de multi-appartenance syndicale, laisgém d'un membre d'un syndicat entraine sa déamss
simultanée de la CICF et de sa (ou de ses) cha(aprégionale(s) d’appartenance.

En cas de multi-appartenace syndicale d’'un membri&a dCICF, sa démission d’un seul syndicat n'enrgdas sa
démission d'office des autres syndicats.

La démission d’'un membre enregistrée par la fémérantraine immédiatement le retrait de son d#emembre de la
CICF.

La cotisation d'un membre démissionnaire est dug fzototalité de 'année calendaire en cours.

10.2 Radiation

Le non-paiement a son échéance de la cotisationeiandans les délais fixés dans le reglement ietérpeut

entrainer la radiation du membre défaillant et iaenen ceuvre de la procédure de recouvrement dEnte® sans
autre préavis.

La fédération peut alors demander aux syndicatserogs de procéder a la radiation de ce membreefbis si un

syndicat souhaite conserver le membre défaillamestitenu de régler a la fédération la part fddéta la cotisation du

membre défaillant ainsi que la part de la ou desntires régionales concernées.

La décision de radiation par le bureau du syndétaporte la mise en recouvrement par la voie coetgse de la
cotisation due par le membre radié.
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10.3 Exclusion
L’exclusion d’'un membre du syndicat reléve du Cdrddddministration dans I'un des cas suivants :
- infraction grave ou renouvelée aux statuts eeglement intérieur,
- agissements du membre susceptibles de causeéjudipe matériel ou moral, a un ou a plusieurs
membres de la CICF,
- perte de I'une quelconque des conditions exigées I'admission.

La procédure d’exclusion est fixée dans le reglarmgérieur syndical.

Par ailleurs, la demande d’exclusion d’'un membresyhdicat peut étre portée par une chambre régiamalpar la
fédération.

Cette demande est examinée par le bureau qui seaametvis au Conseil d’Administration qui décide.

La notification de la décision entraine la déchéahe membre exclu de son titre de membre de la CICF
10.4 Réintégration

La réintégration ne peut concerner qu'un membreisiomnaire ou radié, et en aucun cas un membia.exc

La réintégration est laissée a I'appréciatiorbdreau.

ARTICLE 11 : CONSEIL DE DISCIPLINE

Le Conseil de discipline a pour mission de conadtius les manquements aux regles déontologigeds, morale et,
d'une facon générale, de tous les actes susceptilgletacher I'honorabilité de son auteur.

Le Conseil de discipline est composé de cing mesntdésignés, en cas de besoin, par le Conseil difstnaition.

Les membres du Conseil de discipline sont désignéasune durée d'un an.

Dés qu'il est constitué, le Conseil de disciplitieun Président de session.

Si le Président ou le Secrétaire Général du Syhttica partie du Conseil de discipline, ils ne pentvle présider.

Le Conseil de discipline est saisi par le Présidere Secrétaire Général du Syndicat.

Il doit statuer dans un délai de trois mois a camnge la plainte ou de la réclamation dont il as@isi.

Le Président du Conseil de discipline ou un memhreConseil de discipline délégué par lui a cetteietend
I'adhérent incriminé, ainsi éventuellement queddes plaignants. Il procéde, en outre, a touteserehes ou auditions
qu'il juge utiles.

L'adhérent incriminé est ensuite convoqué pardetcommandée avec demande d'avis de réception.

Le déplacement de I'adhérent convoqué s'effeciesdrais, risques et périls. Il peut étre asgiatéune personne de
son choix membre du syndicat. Si l'intéressé nerdgfas a la convocation qui lui est adresséepteséll de discipline
statue en dehors de sa présence.

Le Conseil de discipline peut relaxer I'adhérerst fites de la poursuite ou prononcer I'une des sarcsuivantes :

* lavertissement

e laréprimande

« la suspension pour une durée de trois ans au plus
« l'exclusion.
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Les décisions du Conseil de discipline doivent Atotivées.

L'avertissement, la réprimande ou la suspensiopdesire peuvent comporter en outre la privationddeit de faire
partie, pendant une durée n'excédant pas six an€odseil d'Administration et de toute commissi@nnpanente ou

temporaire du Syndicat.

Les décisions du Conseil de discipline peuventféagpées d'un recours devant la plus prochainerAsie Générale.
Le recours doit étre déclaré dans un délai de denis au siege du Syndicat a compter de la décitiemecours est
suspensif. L'Assemblée Générale statue a la majabiolue de ses membres présents ou représenteés.
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CHAPITRE IV - STATUT DU RESSORTISSANT, DE L'OBSERVA TEUR, DU
PARTENAIRE.

ARTICLE 12 : RESSORTISSANT DU SYNDICAT

Est ressortissant du syndicat toute personne plyig morale exercant une profession compatibée duobjet du
syndicat.

A ce titre, il est représenté par le syndicat et lpafédération dans toutes les instances perntettassurer la
promotion et la défense de ses intéréts professismt moraux.

Il peut soutenir financiérement et moralement lesas engagées par la fédération et par le syndiadevient alors
un ressortissant référencé.

Il ne dispose pas du droit de vote ni de mandaepessentation.

ARTICLE 13 : OBSERVATEUR

L’observateur est une personne morale ou une peegoimysique exercant la profession comme défitierticle 1 des
présents statuts en respectant la déontologieqetlaléfinie a I'article 2 des présents statuts.

Il aspire a présenter sa candidature de membre wankglai d'un an, et pendant cette période, il garticiper aux
actions du syndicat, de la fédération, a toutesnasifestations ou réunions du syndicat et/ou ddéanbre régionale a
laquelle il est rattaché et étre une force de [sition.

Le syndicat, dés lors qu’il a admis un nouvel obawur informe sans délai la chambre régionalecaeke il
appartient et la fédération.

L'observateur bénéficie des services du syndiatiadou des chambres régionales, et de la féderatifinis aux
reglements intérieurs de ces différentes entités.

Il n'est pas "membre de la CICF". Pendant cettéodérd’observation réciproque d'un an, il n'a noirde vote ni
celui de se prévaloir d'une appartenance a la CICF.

L'admission au statut de membre est le devenir abd®a I'observateur.

Il soutient financierement et moralement les adtiengagées par la fédération par sa chambre régiengar le
syndicat.

ARTICLE 14 : PARTENAIRE

Peut étre partenaire un professionnel, personne physiquénortale, qui souhaite soutenir certaines réflexions
actions de la CICF.

Il participe financiérement et activement aux atdiengagées par la fédération, les syndicats eddgmns.

Il ne dispose pas de droit de vote ni de mandatpesentation.
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CHAPITRE V - RESSOURCES MOYENS

ARTICLE 15 : RESSOURCES

Les ressources du syndicat sont constituées :

+ des cotisations de ses membres,

+ d’'une part des contributions des ressortissafésenécés du syndicat, des observateurs et des\pads,
+ des ressources accessoires compatibles avec gin ob

+ du revenu de ses biens,

+ de subventions, de dons et legs,

+ des ressources tirées de ses activités d'expnesisialéfense et de représentation de la profession

+ de toutes autres ressources autorisées par la loi.

ARTICLE 16 : COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS

Les membres en activité, les membres retraitéesetrlembres correspondants sont redevables chagée diune
cotisation.

Les membres honoraires, les membres d’honneuryenppas de cotisation.

Les ressortissants référencés de la branche, Issnalteurs et les partenaires sont redevables ehanonée de
contributions dont le montant est fixé par le cdrdfadministration de la fédération.

La fédération a la responsabilité du recouvremémgeee la répartition des cotisations et des doutions qui sont
dues.

La quote part des cotisations et des contributadfectées au syndicat est décidée par le consadindihistration, pour
chaque exercice, sur proposition du bureau.

Cette décision est soumise a la fédération pows, adigociation et décision dans les conditionsymé\au réglement
intérieur fédéral.

ARTICLE 17 : BUDGET

Le budget du syndicat est voté annuellement passémblée générale ordinaire, sur proposition dusaibn
d’administration.

ARTICLE 18 : COMPTES ET BILAN

Les comptes et le bilan sont arrétés chaque anvee lassistance éventuelle d’'un cabinet d’experemptable
nommé par le conseil d’administration, en vue dar Iprésentation par le Président, sur avis du dlonse

d’administration, a I'assemblée générale.

Les comptes et bilan sont soumis a la ratificatie’assemblée générale ordinaire.
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CHAPITRE VI - ADMINISTRATION

ARTICLE 19 : CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Syndicat est géré par un Conseil d'Administratthoisi parmi les membres, et élu par I'AGO a &omité simple
des votants.

Le CA est composé d’'un Président, de 2 vice-Prétidel’un secrétaire général, d’'un trésorier etigimistrateurs
sans fonction statutaire.

Les candidats doivent étre membres du Syndicat.

Les candidats au poste d'Administrateur doivent @ leurs droits civiques.
Le nombre d'administrateurs est de 6 membres mmigiude 12 au maximum.
Les Membres en activité ont voix délibérative.

Les membres en non activité ont voix consultative.

Le nombre de membres en non activité est inféneutgal au tiers du nombre total d’administrateurs.

Ne peuvent étre élus Administrateurs les membrésequméme temps que leur activité référencée ceréméme a
titre accessoire, une autre activité incompatible.

Si, en cours d'exercice annuel, un siége d'Admatestir devient vacant, ou si le CA juge nécesgdlaegmenter le
nombre des siéges pourvus, il pourra le faire paptation, selon procédure prévue au reglemeniéaté(RI).

Les administrateurs sont élus pour 3 ans.
Le Conseil d'Administration est renouvelable pargitous les ans, les membres sortants sont téfgi

Les Présidents d'Honneur, élus a ce titre selorpumedure prévue au Reglement Intérieur, soneégait membres
de droit du CA, avec voix consultative.

Le prédécesseur du président en exercice peutr&nebre du Conseil d’Administration, avec voix délitive, sur
proposition du Conseil d’Administration.

Le Délégué Général participe au Conseil d’Admiaiitm sans voix délibérative.
Les comptes rendus sont signés par le Présidentetrétaire Général.

Les fonctions d'Administrateurs sont non rémunérdeais le syndicat pourra prendre en charge certfiais
occasionnés par la fonction, selon les conditianisgront fixées par le Réglement Intérieur.

Le Conseil d'Administration se réunit au moins B fpar an, ou plus a la demande du Président eagmle besoins
spécifiques, au cours des premier, second et guaririmestres.

Il peut étre réuni a la demande du tiers de seshbresnDu fait de I'évolution des technologies dedaconseils
pourront se tenir par conférences téléphoniquesdsos conférences.

A chaque réunion du CA, il sera établi une liséerdirgement des présents.

Le CA délibére valablement si la moitié au moins ddministrateurs sont présents.

Les décisions sont prises a la majorité absoluesdizsdélibératives des membres présents, la voilPesident étant
prépondérante en cas de partage des voix.
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Tout Administrateur dont 3 absences consécutivestéés non justifiées seront constatées, pougaddié du Conseil
sur délibération de ce dernier, a la demande 8edsidence, selon les dispositions prévues au Reéglelntérieur.

La Présidence peut appeler a participer au CA toeimbre non-administrateur pour consultation sur slgsts
spécifiques.

ARTICLE 20 : ATTRIBUTIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATI ON
Il administre le syndicat et son patrimoine.

Il prend toutes décisions et mesures conformes aisjet.

Il rend compte a I'Assemblée Générale.

Il détermine les moyens de financement de son immoément d'une maniére générale, et en partidistiele montant
des cotisations et leur modalité de recouvrement.

Il établit un projet de budget et le soumet a I'A@@r I'exercice a venir.

Il se prononce sur les admissions et les exclusitams les cas qui ne sont pas de la compétenceodseiC de
discipline.

Il fait un rapport annuel de gestion a I’Assemblée Ordinaire. Ce rapport seples travaux effectués pendant
I'exercice écoulé, les changements survenus dasisulation des adhérents, la situation financiére dilan, et, plus
généralement, les activités essentielles exerc@ds (€. A. et éventuellement le Bureau.

Il exécute les décisions prises en AG.

Il décide de I'adhésion du Syndicat a tout orgaaig¢sauf instances fédérales) ayant pour but ditéaat favoriser la
poursuite de ses objectifs.

Il désigne les Administrateurs, en plus de ceudrdé, qui le représentent aux instances fédérales.

Il met en place, une commission d'admission compules& membres, un conseil de discipline, dans deslitons
définis a l'article 11 des présents statuts.

I nomme les dirigeants et animateurs, les reptésémn des associations ou organismes créés pasulipar la
Fédération.

I nomme ses représentants aux réunions technayaéss a l'intérieur ou a I'extérieur de la Féd#rat

I nomme les représentants du Syndicat auprés miances administratives, juridiques, législatiieghniques,
réglementaires, normatives ... .

Il aide la Fédération dans sa mission d'organisatale défense de la profession dans l'intéréegenembres.

Il organise et conserve les contacts occasionnelgeomanents avec les organismes dont les actiitdsernent les
techniques, I'économie ou les choix de ses optiarss la diversité des disciplines que pratiquestrsembres.

Il tient informés tous ses membres, par les mogtrans les formes les plus efficaces, de sonradies résultats et
des projets retenus.

Il convoque I'AGO annuelle et prépare son ordrgdu.

Il provoque la convocation des AGE.
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ARTICLE 21 : PRESIDENCE DU SYNDICAT

Le Conseil d'Administration est présidé par un skient élu pour 3 ans a la majorité simple des mesntu Conseil
d’Administration présents ou représentés. Le vetdesa a main levée, ou a bulletin secret si urs tikes membres
présents le demande, et a plusieurs tours de sGiutécessaire.

Le mandat du Président pourra étre prolongé, pangeEs de un an avec un maximum de trois renouvelhds, sous
réserve d’'une décision, pour chaque exercice, tsaibd’administration dans les conditions définas premier
paragraphe ci-avant.

Le Président ne peut étre qu’'un membre en aciwiéessionnelle.

En cas de vacance de la fonction de Président pbugaulter d'un empéchement du président en eerde sa
démission ou de son déces, le président désighé €ié élu, remplace le président en exercicel’drsence de
président désigné, une délégation de pouvoir esté&® par le bureau a un vice président pour ex@sdonctions de
président jusqu’a I'élection du président désignépeochain conseil d’administration a convoquersdis délais les
plus courts. Ce dernier devient immédiatement Beési

ARTICLE 22 : ATTRIBUTIONS DU PRESIDENT
Le président :

+ préside le conseil d’administration et le bureau,
+ préside les assemblées générales,

+ représente en toutes circonstances le syndicat was les actes de la vie civile, il peut estefjustice, tant en
demande qu’en défense,

+ convoque les réunions du conseil d’administraiarmoins trois fois par an et celles du bureaendixe I'ordre du
jour,

+ dirige les délibérations du conseil d'administnatet du bureau et les séances des assembléealgsnér
+ propose au conseil d'administration la nominaeantuelle de vice-présidents et fixe leurs attidns,

+ demande au conseil d’administration toutes leég#dlons qui lui paraissent nécessaires pour remsglmission et
lui rend compte,

+ ordonnance les dépenses,

+ entre deux conseils d’administration, prend taléeision et méne toute action qu’il juge utile & tomplissement
de I'objet social et fait valider ses décisions lgaréunion du plus proche conseil d'administration

+ engage, par sa signature, le syndicat a I'égardiats,
+ désigne les représentants du syndicat aupréesgasismes extérieurs,

+ propose le programme d’action du syndicat etdtablir le budget conformément au programme apgrqar le
conseil d’'administration, en vue de son vote pgsdemblée générale ordinaire annuelle.

ARTICLE 23 : BUREAU DU SYNDICAT

Le Président choisit les membres du Bureau parmiatiministrateurs du conseil d’administration. iégente son
équipe au Conseil d’Administration.

Le Bureau comprend au minimum :
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- le Président

- le ou les vice-présidents

- le Secrétaire Général,

- le Trésaorier,

- unou plusieurs autres membres affectés a detidos jugées nécessaires par le Président.

Le Délégué Général participe aux réunions du Bureau
Le Bureau est I'organe exécutif des décisions ppse le CA.

Le Bureau est responsable de la gestion devardiedil d'Administration.

ARTICLE 24 : STRUCTURES TECHNIQUES

Etant donné la diversité des techniques et dismplpratiquées par ses membres, des structuresciees spécialisées
peuvent étre constituées, en nature et nombre $efonécessités et opportunités. Elles peuvent dadiorme de

sections, groupes, commissions, associations,G&s.créations seront initiées par le Bureau oudsumande d’un

membre du syndicat et devront étre approuvéespaohseil d’Administration.

Ces structures peuvent étre permanentes ou ocnalem

Les structures seront animées sous la direction mégponsable proposé par le bureau auquel ilraeadmpte
régulierement de sa mission.

Si leur fonctionnement nécessite un financemendelaande en sera faite au CA, qui en décideraldacedre de sa
gestion, et assurera les opérations nécessaires, emmen et acceptation des programmes d'actiisegés.

ARTICLE 25 : CONSULTATION ECRITE DU CONSEIL D’ADMIN  ISTRATION

Au cas ou une décision trés urgente serait a peguair le Conseil d'Administration, et ou la convmrade celui-ci se
révélerait difficile dans le délai requis, le pdisit peut consulter par écrit les administrategins|eur adressant un
exposé des motifs détaillé de sa requéte et uptbulle réponse écrite a renvoyer dans le délairgquiert.

Seules les réponses écrites parvenues dans lés stélaprises en compte pour formuler la décisuairen découle.

La décision correspondante est soumise aux reglgsigrum des décisions du conseil d'administration.

ARTICLE 26 : ATTRIBUTIONS DU TRESORIER

Le Trésorier est dépositaire des fonds,

Il recouvre les créances,

Il solde les dépenses sur visa du Président (oangaa dans limité d’'un montant déterminé parésident),
Il soumet les états de recettes et de dépensegidification du Bureau,

Il établit le compte de I'exercice qui sera soumi¥Assemblée Générale Ordinaire,

Il relance les cotisations impayées et lance daguiure contentieuse si nécessaire.

ARTICLE 27 : ATTRIBUTIONS DU SECRETAIRE GENERAL

Le secrétaire général est chargé, a la demandeédident, d’adresser les convocations aux réurgbrassemblées
statutaires.
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Il rédige les procées verbaux des séances ainslegueomptes-rendus des réunions statutaires qtissgpmeés par le
Président et lui-méme.

Il peut étre dépositaire de tous les documentsifieetal’administration du syndicat et chargé dedarespondance qu'il
signe dans le cadre de la délégation qui lui daéti par le Président.

I établit le rapport annuel de gestion.

ARTICLE 28 : ATTRIBUTIONS DU DELEGUE GENERAL
La gestion et I'animation quotidiennes du syndclEF-UNAPOC sont assurées par un Délégué Général.
Le Délégué Général est choisi par le CA sur prdjposdu Président.

Il dispose des pouvoirs qui lui sont attribuéslpaCA, auquel il rend compte de l'utilisation dedélégation qu’il en a
recue.

Il assiste aux réunions du Bureau, du CA, des Abkmna Générales et en assure le secrétariat édageres proces
verbaux en cas d’empéchement du secrétaire général.

Il a en charge toute la gestion administrativeretrfciere du syndicat.

Il est I'assistant du Président qu'il peut a towtment suppléer ou représenter dans les actionseax®
Il est chargé de la mise en application des déwsitu Président, du Bureau et du CA.

Il a par délégation du Président la signature durger, des comptes bancaires.

Il peut engager les dépenses qui doivent étreéedighar le Bureau ou le Conseil d’Administration.

Il diffuse les admissions, démissions, radiatidnsxelusions des membres.

ARTICLE 29 : REGLEMENT INTERIEUR

Autant que de besoin un réglement intérieur du isgdlétermine les conditions d’application despnds statuts.
Elles ne peuvent leur étre contraires.

Le réglement intérieur est établi, approuvé, meédifi abrogé par décision du conseil d’administnatio

Les membres du syndicat sont tenus au respecgtentént intérieur.

Le Président est en charge de l'instruction desatheies de modification proposées par le conseilndifaidtration et
lui remet un avis motivé, avec ses propositionsédaction.
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CHAPITRE VIl - ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 30 : ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

30.1 Composition et convocation

L'Assemblée Générale se compose de tous les menwreactivité, présents, représentés ou ayant vaté p
correspondance, avec voix délibérative, et des mesnprésents ou représentés avec voix consultative

Tout adhérent au syndicat a le droit de se fapedsenter a I’Assemblée par un autre adhérentreettant a ce dernier
un mandat écrit. Le mandataire ainsi désigné despiteutant de voix, en sus de la sienne, qu'il pdesde pouvoirs,
étant entendu que chaque adhérent ne peut reqduside trois mandats.

Elle est 'organe souverain du syndicat.

Elle se réunit en séance ordinaire au moins ursepf@i an au jour et au lieu fixé par le Conseildf#nistration.

Les convocations doivent étre adressées a chamumbre trente jours calendairesau moins avant la date de la
réunion, par lettre ou avis contenant I'ordre durjo

L'ordre du jour I'Assemblée Générale Ordinaire came obligatoirement :

la présentation et I'approbation des activitésyudicat,

- I'examen et I'approbation (ou la rectificationeduelle) des comptes de I'exercice écoulé,
- I'examen et I'approbation (ou la rectificationedtuelle) du projet de budget,

I'élection d’Administrateurs en vue du renouvaiknt partiel du Conseil d’Administration.

Chaque membre peut demander l'inscription a l'odirgour de telle question qui lui parait convepalsous réserve
gu’il formule sa demande par lettre adressée @yesie Syndicat, et que cette lettre y parviennazgujours au moins
avant la date de I'Assemblée Générale OrdinairePté&sident examine la demande et décide de I'oppitét de
l'accueillir.

Toutefois, le Président ne peut s'y opposer selaahde est signée par au moins 10 membres su 8gndic

Si le texte de I'ordre du jour est modifié, il davétre adopté a I'ouverture de I'’Assemblée Géné&rdie majorité des
présents et représentés.

30.2 Tenue

L’Assemblée Générale Ordinaire est présidée pRrdsident du syndicat assisté de deux membresfdmation
de scrutateurs.

L'’Assemblée désigne un Secrétaire de séance.
Il est établi une feuille de présence, a laquallg annexés les pouvoirs des membres en actiyitégentés.

L'Assemblée ne peut délibérer que sur I'ordre dur jel qu'il été fixé dans la convocation ou derdie du jour
modifié et approuvé en ouverture de séance.

Sauf les cas visés dans les présents statutsédetutions de I'Assemblée Générale sont prises @dprité
absolue des membres en activités présents ou espééu ayant voté par correspondance.

Il n'est pas fixé de quorum pour rendre valide détibérations de ladite Assemblée Générale Ordindiment
convoquée.

Les votes ont lieu a main levée, sauf si 10 membmnesctivité demandent un scrutin secret.
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Le proces-verbal de 'Assemblée est adressé alésumembres. |l devient définitif, sauf oppositionmulée par
la moitié plus un des membres en activité présemteprésentés a I’Assemblée. L'opposition doi &rmulées
dans un délai de un mois a compter de la diffudioprocés-verbal.

ARTICLE 31 : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Le Conseil d’Administration peut convoquer I’Assdéw Générale en réunion extraordinaire pour todéessions ne
pouvant étre prises par I'AGO.

Vingt pour cent des membres en activité peuventasheler au Président, a tout moment, la convocatianed
assemblée générale extraordinaire.

Cette demande doit étre formulées par écrit avéactéon de la ou des mentions qui devront étreigeplin extenso dans
I'ordre du jour.

Il appartient au Conseil d’Administration de conipltééventuellement I'ordre du jour et de convoqliassemblée
générale extraordinaire dans les meilleurs délais.

La composition de I'AGE est identique a celle d&d0.
Les convocations a I’Assemblée Générale Extraomdiroivent étre adressées a chaoggnbre vingt jours calendaires

au moins avant la date de la réunion par une lettravis contenant I'ordre du jour fixé par le Gaihg’Administration,
cet ordre du jour ne peut étre modifié.

Les résolutions de I’Assemblée Générale Extraondinsont prises a la majorité des deux tiers deslines en activité
présents ou représentés. En outre, 'Assembléer@lénéxtraordinaire ne peut valablement délibérer gi la moitié au
moins des membres en activité sont présents oasepes.

En cas ou le quorum ne serait pas atteint, uneiégimaxAssemblée Générale Extraordinaire sera coedans un délai
de 2 mois, qui pourra valablement délibérer enskaite de quorum, sans pour autant que les cotisadi® majorité se
trouvent modifiées.

ARTICLE 32 : PROCES-VERBAUX

L’Assemblée Générale confére tous pouvoirs auxepestd’originaux, de copie ou d’extraits du proeésbal de chaque
assemblée générale, ordinaire ou extraordinaing, @ifectuer tous dépbts et formalités conforménadatloi.
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CHAPITRE VIII - MODIFICATION DES STATUTS, DISSOLUTI ON

ARTICLE 33 : MODIFICATION DES STATUTS

Les modifications aux présents statuts peuventpgtosées par le Conseil d'Administration.

Elles peuvent également étre demandées par un bleselm membres représentant plus de 20% de I'éffbes
membres ; ces derniers déposent au Secrétariatrilic8t, leur projet suivi de leurs signatures.

Elles peuvent encore étre demandées par la Fémtétatites les fois qu'il y a une incompatibilitérerses statuts et les
dispositions statutaires du Syndicat.

Le Conseil d'Administration est tenu de convoqesrddhérents en Assemblée Générale Extraordirame ld délai
de trois mois a compter du dép6t du projet parmembres ou de la demande de la Fédération.

Les modifications aux statuts sont votées par €Agdée Générale Extraordinaire, réunie sur prenoéreeuxiéme
convocation, dans les conditions de quorum et dert&@fixées par l'article 29 ci-dessus.

ARTICLE 34 : DISSOLUTION

La dissolution du Syndicat est prononcée par urgsid de I'Assemblée Générale Extraordinaire spewient
convoquée a cet effet par le Conseil d'Adminisiratle Président de la Fédération y ayant été goéahent entendu.

L'Assemblée est réunie sur premiére ou deuxieémeonation dans les conditions prévues aux présestists et selon
la procédure prévue au réglement intérieur, notambgpgant au quorum.

Toutefois, la majorité nécessaire pour la dissofuéist fixée aux trois quarts des membres présemsprésentés.

En cas de liquidation, I'Assemblée désigne un asiglrs liquidateurs pris parmi ses membres owebord d'elle. Elle
détermine les pouvoirs ou liquidateurs ou décide majorité des deux tiers de la dévolution desdidu Syndicat
apres reglement du passif.

En aucun cas, le solde de liquidation ne peutréfrarti entre adhérents.

Fait en cinq exemplaires, a Paris, le

Le Secrétaire Général, Le Président,
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