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TITRE | PRESENTATION
Article 1 : Dénomination

Il est formé, au sein de la Chambre de I' Ingéniaat du Conseil de France, un syndicat
professionnel dénommé : « CHAMBRE DE L' INGENIEREH DU CONSEIL DE FRANCE —
MANAGEMENT », ayant pour sigle : « CICF-MANAGEMENS, regroupant des personnes
physiques ou morales dont I'activité principalewe de I'intervention en management, syndicat
régi par :

- les dispositions du titre premier du livre IV @ode du Travail ;

- les présents statuts ;

- le réglement intérieur du syndicat.

Dans les articles suivants, la Chambre de I'Ingéniet du Conseil de France et le syndicat
« CICF-MANAGEMENT » seront respectivement appelés kédération » et « le Syndicat ».

L’appartenance du Syndicat a la FEDERATION entralpe adhésion sans réserve aux
statuts et au Reglement Intérieur de la Fédéralli@m est de méme pour chaque membre du
Syndicat.

Article 2 : Durée

Le syndicat est constitué pour une durée illimitée.

Article 3 : Siege

Le siege du Syndicat est fixé 4, avenue du Re®eincaré 75782 PARIS Cedex 16. Il pourra
étre transféré en tout autre lieu du territoirdiomal sur simple décision du Consell
d’Administration .

Article 4 : Objet

Le Syndicat a pour objet I'étude, la représentatiarpromotion de la profession et la défense
des intéréts moraux, économiques et professionieetes membres.

Dans la cadre de cet objet, le Syndicat pourrarenett ceuvre tous moyens propres a développer
et a faciliter I'exercice de leur profession pas seembres et pourra, d’'une fagcon générale et sans
limitation de moyens, faire tout ce qui est nécieesen vue de I'essor et de I'expansion de la
profession de ses membres.

Le Syndicat pourra adhérer a tout organisme dotijdt serait compatible avec le sien et avec
celui de la Fédération.

Le Syndicat a également pour objet d’établir touteges professionnelles et déontologiques et
d’édicter tout réglement intérieur en vue de I'olvaace desdites regles.

En regle générale, le Syndicat exercera ses adidans le cadre et les limites édictés par les
statuts et le reglement intérieur de la Fédéraflmute disposition contraire serait réputée non
écrite.

Le Syndicat s’interdit toutes discussions d'ordmditigue ou confessionnel, et tous actes
susceptibles d’entrer en concurrence directe aerercice professionnel de ses membres.
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TITRE Il LES MEMBRES

Article 5 Déontologie

Les membres du Syndicat s’engagent a se référeregles exposées dans l'Article 2 des statuts
de la Fédération, qui définissent les obligatiomsales de I'exercice de leur profession.

Article 6 Catégories

Les membres du Syndicat sont répartis en troigoats :
+ les membres en activité,

+ les membres en non-activite,

+ les membres correspondants.

Article 7 Membres en activité

Les membres en activité sont des personnes phgsmuenorales, de nationalité francaise ou
étrangere exercant la profession dans le domaifie dé’article 1 des présents statuts, et dont
le sieége social est situé sur le territoire nationa

lls se répartissent en deux catégories :

Membres titulaireset Membres stagiairesselon définition, procédure d’admission et de
titularisation figurant dans le Reglement Intéridur Syndicat.

Les membres personnes morales sont représentésupanandataire social et éventuellement
par un ou des collaborateurs mandatés par celkirctas de pluralité de représentation dans des
instances internes ou externes, la personne moeatBspose que d’une voix délibérative dans
chacune de ces instances.

Le collaborateur qui quitte, pour quelque raisor g soit, I'entreprise qui l'avait mandaté
auprés du Syndicat, perd ipso facto I'ensemblerdaslats qui lui ont été confiés. Le mandataire
social de I'entreprise est tenu d'en informer siétei le Syndicat qui en informe la Fédération

Article 8 Membres en non-activité
Les membres en non-activité comprennent :

+ les membres d’honneurce sont des personnalités qui ont cessé leivitactont exercé des
responsabilités syndicales importantes ou ont redehi services éminents appréciés par le
Syndicat ou la Fédération. lls sont nommés pawleseil d’administration de la Fédération,
sur proposition du président de la Fédération ocetié du Syndicat.

+ les membres honoraires ce sont des membres titulaires qui ont cessé #ativité
professionnelle et qui ont appartenu au Syndicatl@et au moins 15 ans. lls sont nommés par
le conseil d'administration du Syndicat.

+ les membres retraitégui désirent conserver un lien avec la CICF. bstsrattachés au

Syndicat.
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Article 9 Membres correspondants

Un membre correspondant est un membre dont legtésts’exercent a I'étranger, sans justifier
de bureau, d’agence ou de siége social en France.

Article 10 Autres Ressortissants : les observateurs

L’observateur est une personne morale ou une paespiysique exercant la profession comme
définie a l'article 1 des présents statuts.

Il aspire & présenter sa candidature de membreuwtadélai d'un an, et pendant cette période, il
souhaite participer a toutes les manifestationséanions du Syndicat, de la chambre régionale,
ou de la Fédération, et étre une force de propositi

Le Syndicat qui l'accueille, sur proposition évetits de la chambre régionale, informe sans
délai la Fédération.

L'observateur bénéficie des services de la Féd@ralgfinis au réglement Intérieur.

Il n'est pas "membre de la CICF". Pendant cettéodérd’observation réciproque d'un an, il n'a
ni droit de vote ni celui de se prévaloir d'uneapgnance au Syndicat.

L’admission pleine au statut de membre est le dewenmal de I'observateur.

Article 11 : Admission
Peuvent étre admis comme membres titulaires ou @membres stagiaires les professionnels

intervenant dans le domaine du management et exdea profession a titre principal et de
facon indépendante, sous forme individuelle ou&tals.

Article 12 : Procédures d’admission — Démissions Radiations — Réintégrations —
Exclusions

Les diverses modalités et procédures visées aargragdicle sont précisées dans le Reglement
Intérieur du Syndicat.

Article 13 : Commission de discipline
Toutes les plaintes formulées a I'encontre des mesntbu Syndicat et tous les conflits entre les
membres ou entre un membre et un tiers peuvensétmis a une Commission de Discipline

dont la composition et les modalités de fonctioneeinsont fixées par le reglement intérieur du
Syndicat.
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TITRE Il RESSOURCES -MOYENS

Article 14 Ressources

Les ressources du Syndicat sont constituées :
+ des cotisations de ses membres,
des contributions des autres ressortissants ré&€sedu Syndicat et des partenaires,
des ressources accessoires compatibles avec sn obj
du revenu de ses biens,
de subventions, de dons et legs,
des ressources tirées de ses activites d'expresEatefense et de représentation de
la profession,
+ de toutes autres ressources autorisées par la Loi.

* 6 6 o o

Article 15 : Cotisations

Tout membre en activité, retraité ou correspondastittenu d’acquitter une cotisation annuelle
selon les modalités définies par les dispositidagitaires de la Fédération et précisées dans son
reglement intérieur.

Les membres honoraires, les membres d’honneurieetges de cotisation.
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TITRE IV ADMINISTRATION

SECTION | CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 16 : Conseil d’Administration

Le Syndicat est administré par un Conseil d’Adntmison composé :

- de 6 a 15 administrateurs choisis parmi les membiisposant d’'une voix délibérative

aux Assemblées Générales.

- d'un Président ;

- d'un ou plusieurs Vice Présidents
Les administrateurs sont €lus par 'Assemblée Gdaé&r la majorité des votants présents ou
représentés.
lIs doivent, pour étre éligibles, jouir de leurgits civiques.
Le nombre de membres en non activité¢ dans le Coastiinférieur ou égal au tiers du
nombre total d’Administrateurs.
Ne peuvent étre élus les membres qui, en méme tqugpkeur profession principale, exercent a
titre accessoire une autre profession jugée inctblpaavec les fonctions d’Administrateur du
Syndicat.

Les incompatibilités sont arrétées par le ConsAdichinistration.

Dans le cas ou un ou plusieurs siéges d’Adminetrat seraient vacants, le Conseil pourra y
pourvoir de lui-méme sous réserve de ratificatiar [a plus proche Assemblée Générale
Ordinaire. Les administrateurs ainsi désignés naetit jusqu’a son expiration le mandat confié
a leurs prédécesseurs.

Le Conseil est renouvelable par tiers tous les ans

Les fonctions d’Administrateur sont gratuites. Selds frais et débours sont remboursés sur
justifications, en fonction des régles définieRaglement Intérieur.

Le Conseil se réunit sous les formes qu’il jugéesatsur convocation de son Président.

Les fréquences sont décidées par le Consell

Tout Administrateur dont 3 absences consécutivpétéés non justifiées seront constatées,
pourra étre radié du Conseil d’Administration séliltération de ce dernier, a la demande du
Président, selon les dispositions prévues au Réglemtérieur.

Le Président peut appeler a participer au Conseil membre non Administrateur pour
consultation sur des sujets spécifiques.

ARTICLE 17 : CONSULTATION ECRITE DU CONSEIL D’ADMIN ISTRATION

Le Président peut consulter par écrit les Admiatstirs, en leur adressant un exposé détaillé
des motifs de sa requéte a laquelle il convientrgmndre par écrit dans le délai qu'il
requiert.

La décision correspondante est soumise aux reglequdrum des décisions du Conseil
d’Administration.
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Article 18 : Attributions du Conseil d’Administrati on

Le Conseil administre le Syndicat et prend toutsssions et mesures conformes a son objet. Il
administre le patrimoine et présente le comptem@tation et le bilan a I’Assemblée Générale.

Il établit un projet de budget pour le prochainreice.

Il se prononce sur les admissions, les radiatierslusions, réintégrations proposées par la
commission d’admission définie dans le Réglemetdtrieur du Syndicat.

Il convoque I'’Assemblée Générale Annuelle et figa srdre du jour. Il décide de la convocation
des Assemblées Générales Extraordinaires.

Le Conseil peut déléguer tout ou partie de ses @mugoit au Bureau, soit au Président ou au
Secrétaire Général. Il désigne les administratenesgés de représenter le Syndicat au Conseil
d’Administration de la Fédération, conformément dispositions des statuts de la Fédération.

Il ne délibere valablement que si le tiers au mailes Administrateurs est présent. Sauf
dispositions statutaires particulieres, il prend décisions a la majorité absolue des membres
présents. En cas de partage des voix, celle didBréest prépondérante.

Les pouvoirs ne sont pas admis.

SECTION Il BUREAU

Article 19 : Bureau

Le Bureau du Syndicat, élu par le Conseil d’Adnthaison parmi ses membres a la majorité des
Administrateurs présents, est composé du Présidid, Vice-Présidents, d'un Secrétaire
Geénéral et d'un Trésorier.

Le Président sortant est membre de droit.

Le Président est élu pour deux ans et rééligibéefais. Il peut étre investi d’'un nouveau mandat
un an au moins apres I'expiration de son derniagrdaa

Les autres membres du Bureau sont élus pour ue diun an.

Article 20 : Attributions du Bureau

Le Bureau se réunit sur convocation du PrésidenCdnseil d’Administration. Il est chargé
d’exécuter toutes les décisions arrétées par les&lloet, le cas échéant, de prendre les décisions
urgentes, celles-ci devant toutefois étre soumasés ratification du Conseil dés sa prochaine

réunion.

Le Président représente le Syndicat dans tousctes gis a vis des tiers, notamment en justice,
tant en demande qu’en défense.

Les attributions de chacun des membres du Bureau déterminées par le Conseil
d’Administration.
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SECTION IlI STRUCTURES TECHNIQUES

ARTICLE 21 : Structures Techniques

Etant donné la diversité des techniques et dis@plipratiqguées par ses membres, des
structures techniques spécialisées peuvent étrgtit@es, en nature et nombre selon les
nécessités et opportunités.

Elles peuvent avoir la forme de sections, groupgesymissions, etc. Ces créations seront
initiées par le Bureau ou sur demande d’'un membr8&yahdicat et devront étre approuvees
par le Conseil d’Administration.

Ces structures peuvent étre permanentes ou ocoafies

Les structures sont animées sous la directionrésponsable nommé par le Bureau auquel il
rendra compte régulierement de sa mission.

Si leur fonctionnement nécessite un financement,déamande en est faite au Conseil
d’Administration, qui en décide dans le cadre dgestion, et assure les opérations nécessaires,
aprés examen et acceptation des programmes d'acivisagés
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TITRE V ASSEMBLEES

Article 22 : Assemblée Générale Ordinaire — Composon — Convocation
L’Assemblée Générale Ordinaire se compose de gsusiembres du Syndicat.

Elle se réunit en séance ordinaire au moins ung f@ir an au jour fixé par le Consell
d’Administration et sur sa convocation. Elle petne&éunie extraordinairement par le Conseil.

Les convocations doivent étre adressées a chaquoibmdrois semaines avant la date de la
réunion par lettre ou courriel avec précision dardre du jour qui doit comporter
obligatoirement :
- la présentation du rapport du Président
- la présentation du rapport d’activités des stmed techniques
- I'examen et I'approbation ou la rectification étaelle des comptes de I'exercice écoulé ;
- I'examen et I'approbation ou la rectification éueelle du projet de budget ;
- I'élection d’Administrateurs en vue du renouveilent partiel du Consell
d’Administration.
Les candidatures au poste d’Administrateur soréuagles au plus tard 7 jours avant la tenue de
I’Assemblée Générale.
Chaque membre a jour de cotisation dispose d’'uneatosein des Assemblées.

Chaque membre peut se faire représenter par ua @mbre désigné par un pouvoir établi sur
papier libre.

Article 23 : Assemblée Générale Ordinaire — Réunion

L’Assemblée Générale est présidée par le Présiile@onseil d’Administration ou par un Vice-
Président, assisté de deux membres faisant fondémcrutateurs. Elle désigne un secrétaire de
séance pris parmi les membres ou en dehors d’eest €tabli une feuille de présence a laquelle
sont annexés les pouvoirs des membres représentés.

Elle désigne un contrbleur de gestion, parmi sesimnes, pour I'exercice a venir.

L’Assemblée ne peut délibérer que sur I'ordre dir fjel qu’il a été fixé dans la convocation.

Sauf pour les cas particuliers visés dans les pressatuts, les résolutions de I'’Assemblée
Générale sont prises a la majorité absolue des nesrpbésents ou représentes.

Les votes ont lieu a main levée sauf si six membhtekires ou le Conseil d’Administration
demandent un scrutin & bulletins secrets.

L’élection des administrateurs s’effectue a butietsecrets par choix a partir d’'une liste établie
par le conseil d’administration (Nombre de postepoairvoir -administrateurs rééligibles -
nouveaux candidats), apres avoir entendu les diftércandidats au poste d’administrateur.

Les administrateurs élus sont ceux ayant obteplukde voix, et au moins la majorité absolue.
En cas d'égalité du nombre de voix, le criterendianneté (date d’admission), puis d’age(le
plus agé) sont pris en compte.
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Article 24 : Assemblée Générale Extraordinaire
Le Conseil d’Administration peut convoquer I'AssdédGénérale en réunion extraordinaire.

L’'ordre du jour est fixé par le Conseil d’Adminigtion. La convocation est faite dans les
conditions fixées a l'article 22. Toutefois, le @iétle convocation peut étre réduit a 15 jours et
I'ordre du jour proposé par le Conseil ne peut @éedifié. Les résolutions sont prises a la
majorité des deux tiers des membres présents oasegées. En outre, 'Assemblée Générale
Extraordinaire ne peut valablement délibérer quia snoiti€ au moins des membres a jour de
cotisation sont présents ou représentés. Danssleogcde quorum ne serait pas atteint, une
nouvelle Assemblée Extraordinaire est convoquéel@atonseil d’Administration dans les
mémes délais que ci-dessus. La deuxieme AssemblémoElinaire délibére valablement quel
gue soit le nombre des membres présents ou repédsen majorité des deux tiers des membres
présents ou représentés reste nécessaire pourobation des résolutions.

TITRE VI DIVERS
ARTICLE 25 : Reglement Intérieur

Autant que de besoin, un Reéglement Intérieur dudiBgah détermine les conditions
d’application des présents statuts.

Elles ne peuvent cependant leur étre contraires.

Le Reéglement Intérieur est établi, approuvé, méddu abrogé par décision du Conseil
d’Administration.

Les membres du Syndicat sont tenus au respect glerRént Intérieur.

Le Président est en charge de l'instruction desatel®s de modification proposeées par le
Conseil d’Administration et lui remet un avis maj\avec ses propositions de rédaction.

Article 26 : Modification des statuts

Les modifications statutaires peuvent étre propogie le Conseil d’Administration ou étre
demandées par au moins les deux tiers des memjmessde cotisation.

Elles peuvent également étre demandées par larcfiémé toutes les fois qu'il y a une
incompatibilité entre les dispositions statutaslasSyndicat et ses propres statuts. Le Conseil est
alors tenu de convoquer '’Assemblée Extraordindaas le délai de trois mois a compter du
dépdt du projet ou de la demande de la Fédération.

Article 27 : Dissolution

La dissolution est prononcée par 'Assemblée Géadigtraordinaire spécialement convoquée a
cet effet par le Conseil d’administration, le Pdésit de la Fédération ayant été préalablement
entendu. La majorité nécessaire pour la dissolgirfixée aux trois-quarts des membres a jour
de cotisation.

En cas de liquidation, I'Assemblée désigne un ausiplrs liquidateurs pris parmi ses membres
ou en dehors d’elle. Elle détermine leurs pouveirslécide a la majorité des deux tiers de la
dévolution des biens du Syndicat aprés le reglendenpassif. En aucun cas, le solde de
liquidation ne peut étre réparti entre les membres.
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