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TITRE | - PRESENTATION

Article 1 : Dénomination

Il est formé, au sein de la Chambre de I'ilngénietidu Conseil de France, un syndicat professionnel
dénommé: «CHAMBRE DE L' INGENIERIE ET DU CONSEILDE FRANCE -
MANAGEMENT », ayant pour sigle: « CICF-MANAGEMENS, regroupant des personnes
physiques ou morales dont I'activité principaleéve de lintervention du conseil en management,
syndicat régi par :

- les dispositions du Code du Travail
- les présents statuts
- le reglement intérieur du syndicat.

Dans les articles suivants, la Chambre de I'Ingémiet du Conseil de France et le syndicat « CICF-
MANAGEMENT » seront respectivement appelés « ladfétibn » et « le Syndicat ».

L’appartenance du Syndicat & la FEDERATION entraioe adhésion sans réserve aux statuts et al
Reglement Intérieur de la Fédération. Il en esn@ene pour chaque membre du Syndicat.
Article 2 : Durée

Le syndicat est constitué pour une durée illimitée.

Article 3 : Siege

Le siége du Syndicat est fixé au 4, avenue du BeBteincaré 75782 PARIS Cedex 16.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu duittd@re national sur simple décision du Consell
d’Administration.

Article 4 : Objet

Le Syndicat a pour objet I'étude, la représentatlanpromotion de la profession et la défense des
intéréts moraux, économiques et professionnelesienembres.

Dans la cadre de cet objet, le Syndicat pourrarenett ceuvre tous moyens propres a développer et
faciliter I'exercice de leur profession par ses rbe#s et pourra, d'une facon générale et sans
limitation de moyens, faire tout ce qui est nécessan vue de l'essor et de I'expansion de la
profession de ses membres.

Le Syndicat pourra adhérer a tout organisme dobjdt serait compatible avec le sien et avec aui
la Fédération.

Le Syndicat a également pour objet d'établir toutegles professionnelles et déontologiques et
d’édicter tout reglement intérieur en vue de I'alvaace desdites regles.

En regle générale, le Syndicat exercera ses adidans le cadre et les limites édictés par |bststet
le reglement intérieur de la Fédération. Toute asgpn contraire serait réputée non écrite.

Le Syndicat s’interdit toutes discussions d’ordoditigue ou confessionnel, et tous actes suscestibl
d’entrer en concurrence directe avec I'exercicégasionnel de ses membres.
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TITRE Il - LES MEMBRES

Article 5 : Déontologie

Les membres du Syndicat s’engagent a se référeregles exposées dans l'Article 2 des statuts de la
Fédération, qui définissent les obligations morde$exercice de leur profession.

Article 6 : Catégories

Les membres du Syndicat sont répartis en quatégaoaes :

- les membres en activité

- les membres en non-activité

- les membres correspondants

- les membres affiliés

- les membres désignés CICF SNEPS.

Article 7 : Membres en Activité

Les Membres en Activité sont des personnes physigque morales, de nationalité francaise ou
étrangere exercant la profession dans le domaiiva eéd’article 1 des présents statuts, et dorgiégye
social est situé sur le territoire national.

lIs se répartissent en deux catégories :

Membres titulaireset Membres stagiaireselon définition, procédure d’admission et deldiisation
figurant dans le Reglement Intérieur du Syndicat.

Les membres personnes morales sont représentésupanandataire social et éventuellement par un
ou des collaborateurs mandatés par celui-ci. Erdeagluralité de représentation dans des instance:
internes ou externes, la personne morale ne digposel’une voix délibérative dans chacune de ces
instances.

Le collaborateur qui quitte, pour quelque raisoe ga soit, I'entreprise qui l'avait mandaté auptes
Syndicat, perd ipso facto I'ensemble des mandats3uquwnt été confiés. Le mandataire social de
I'entreprise est tenu d'en informer sans délaytegat qui en informe la Fédération

Article 8 : Membres en non-activité

Les Membres en non-activité comprennent :

les membres d’honneur ce sont des personnalités qui, ayant cesséadetinité, ont exercé des
responsabilités syndicales importantes ou ont releduservices éminents appréciés par le Syndicat ol
la Fédération. Ills sont nommés par le conseil diadtmation de la Fédération, sur proposition du
président de la Fédération ou de celui du Syndicat.

les membres honorairexe sont des membres titulaires qui ont cessédetivité professionnelle et
qui ont appartenu au Syndicat pendant au moins A& #s sont nommés par le conseil
d'administration du Syndicat.

les membres retrait@gii désirent conserver un lien avec la CICF.distgsattachés au Syndicat.

Article 9 : Membres correspondants

Un membre correspondant est un membre dont legitastis’exercent a I'étranger, sans justifier de
bureau, d’agence ou de siege social en France.

Article 10 : Membres Affiliés

Les membres affiliés sont ressortissants de lacheade I'Ingénierie, de I'Informatique et du Comseli
et sont adhérents d’'un groupement affilié, déckardicle 11 et lui méme affilié a notre syndicat.
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lIs portent le titre de membre affilié du syndi€ACF Management et n’ont pas la possibilité degrort
un mandat.

lls se doivent de respecter les statuts et la démmgie de la CICF.

lIs bénéficient des avantages et services prévumdocnément a la convention signée entre le
Groupement et notre syndicat.

lIs peuvent devenir Membre en Activité, selon I@de 7, s’ils souhaitent bénéficier de tous les
avantages et services de la CICF et en particsillsersouhaitent étre porteurs de mandats.

lIs peuvent étre invités a participer a la vie Sgakk et Régionale de la CICF, sans avoir de voix
délibérative.

lIs peuvent étre informés par l'intermédiaire darl&roupement et participer, par invitation de leur
Groupement, a la vie syndicale et régionale deGFC
Article 11 : Groupements Affiliés

Un groupement affilié est une association ou t@uttre structure juridique dont les adhérents sont
majoritairement ressortissants de la Branche dgdiierie, de I'iInformatique et du Conseil.

Le Groupement affilié a notre syndicat ne peut s&vadoir, ni lui, ni ses adhérents, du titre de
« membre en Activité » défini a l'article 7 des gats statuts.

Article 12 : Membres Désignés CICF SNEPS

Le membre est obligatoirement un Porté Salariggdéspar une Entreprise adhérente de CICF
SNEPS.

Le Membre Désigné est obligatoirement cadre pasiBipdéfini dans la Convention Collective de la
branche de I'lngénierie, du Conseil et de I'Infdiquee.

Il exerce son activité professionnelle dans un doengelevant de cette branche.

Il est désigné nominativement pour étre attachésyndicat professionnel CICF Management,
correspondant au métier qu'il exerce.

Il porte le titre de "Membre Désigné CICF SNEPSHhefpeut étre porteur d'un mandat pour la CICF.
Il se doit de respecter les statuts et la déonieldg la CICF.
Il peut étre invité a participer a la vie SyndicateRégionale de la CICF.

Il peut étre informé par l'intermédiaire de l'ergrise adhérente de CICF SNEPS et participer, par
invitation de I'entreprise adhérente de CICF SNE®I,vie syndicale et régionale de la CICF.

Il ne peut pas devenir Membre en Activité, selaarticle 7 et avoir ainsi voix délibérative, et
bénéficier de tous les avantages et services @dQ& et en particulier étre porteur de mandatg, tan
gu'il est porté salarié.

En cas de départ, pour quelque raison que cedsoitentreprise qui I'a désigné, il perd ipso fdeto
titre de "Membre Désigné CICF SNEPS".
Article 13 : Partenaires

Peut étre partenaire, un professionnel, persongsiquie ou morale, qui souhaite soutenir certaines
réflexions ou actions du syndicat CICF Managemiéne dispose ni de droit de vote, ni de mandat de
représentation.

Article 14 : Admission

Peuvent étre admis comme membres stagiaires ou eomembres titulaires, les professionnels
intervenant dans le domaine du conseil en manageetesxercant leur profession a titre principal,
sous forme individuelle ou sociétale, juridiqguemiextiependante.
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Article 15 : Procédures d’admission — Démissions Radiations — Réintégrations — Exclusions

Les diverses modalités et procédures visées alerirésticle sont précisées dans le Reglement
Intérieur du Syndicat.

Article 16 : Commission de discipline

~

Toutes les plaintes formulées a I'encontre des mesndu Syndicat et tous les conflits entre les
membres ou entre un membre et un tiers peuvens@mais a une Commission de Discipline dont la
composition et les modalités de fonctionnement Eréées par le reglement intérieur du Syndicat.

TITRE Ill - RESSOURCES -MOYENS

Article 17 : Ressources
Les ressources du Syndicat sont constituées :

- des cotisations de ses membres

- des contributions des autres ressortissants r&@sefu Syndicat et des partenaires

- des contributions des membres affiliés, des grogmésraffiliés, et des membres désignés
CICF SNEPS

- des ressources accessoires compatibles avec sin obj

- durevenu de ses biens

- de subventions, de dons et legs

- des ressources tirées de ses activités d'expreggiaefense et de représentation de la
profession

- de toutes autres ressources autorisées par la Loi.

Article 18 : Cotisations - Contributions

Tout membre en activité, retraité ou correspondar@mbre affilié, groupement affilié, ou membre
désigné, est tenu d’acquitter une cotisation amaselon les modalités définies par les disposition
statutaires de la Fédération et précisées dansegtament intérieur.

L’Assemblée générale de la fédération CICF de Eeni fixe le montant de la cotisation fédérale
pour I'année N+1, sur proposition du Conseil d’adistration de la fédération CICF. Cette cotisation
comprend la part syndicale.

Les membres honoraires, les membres d’honneurieetges de cotisation.
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TITRE IV - ADMINISTRATION

SECTION | : CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 19 : Conseil d’Administration
Le Syndicat est administré par un Conseil d’Adntmison composé :

- de 6 a 15 administrateurs choisis parmi les mentisgosant d’'une voix délibérative aux
Assemblées Générales.

- d’'un Président ;

- d’'un ou plusieurs Vice Présidents

Les administrateurs sont élus par '’Assemblée Gdaérla majorité des votants présents ou
représentés.

lIs doivent, pour étre éligibles, jouir de leurgitls civiques.

Le nombre de membres en non activité dans le Cloeskinférieur ou égal au tiers du nombre total
d’Administrateurs.

Ne peuvent étre élus les membres qui, en méme tqogpkeur profession principale, exercent a titre
accessoire une autre profession jugée incompatige les fonctions d’Administrateur du Syndicat.

Dans le cas ou un ou plusieurs sieges d’Admingiratseraient vacants, le Conseil pourra y pourvoir
de lui-méme sous réserve de ratification par las pppoche Assemblée Générale Ordinaire. Les
administrateurs ainsi désignés continuent jusqud ®xpiration le mandat confié a leurs
prédécesseurs.

Le Conseil est renouvelable par tiers tous les ans

Les fonctions d’Administrateur sont gratuites. Selgs frais et débours sont remboursés sur
justifications, en fonction des régles définieRaglement Intérieur.

Le Conseil se réunit sous les formes qu'il jugéeatsur convocation de son Président.
Les fréquences sont décidées par le Consell.

Tout Administrateur dont 3 absences consécutivaestéés non justifiées seront constatées, pouga étr
radié du Conseil d’Administration sur délibératida ce dernier, a la demande du Président, selon le:
dispositions prévues au Reglement Intérieur.

Le Président peut appeler a participer au Coneatl membre non Administrateur pour consultation
sur des sujets spécifiques.
Article 20 : Consultation écrite du Conseil d’Admiristration

Le Président peut consulter par écrit les Admiatstirs, en leur adressant un exposeé détaillé de:
motifs de sa requéte a laquelle il convient de mélpe par écrit dans le délai qu’il requiert.

La décision correspondante est soumise aux regkesqubrum des décisions du Conseil
d’Administration.

Article 21 : Attributions du Conseil d’Administrati on

bY

Le Conseil administre le Syndicat et prend toutésigions et mesures conformes a son objet. Il
administre le patrimoine et présente le comptem@tation et le bilan a I’Assemblée Générale.

Il établit un projet de budget pour le prochainreiae.

Il se prononce sur les admissions, les radiatianglusions, réintégrations proposées par la
commission d’admission définie dans le Réglemetdtrieur du Syndicat.
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Il convoque I'Assemblée Générale Annuelle et figa srdre du jour. Il décide de la convocation des
Assemblées Générales Extraordinaires.

Le Conseil peut déléguer tout ou partie de ses @mnsoit au Bureau, soit au Président ou au
Secrétaire Geénéral. Il désigne les administratelnargés de représenter le Syndicat au Conseil
d’Administration de la Fédération, conformément dispositions des statuts de la Fédération.

Il ne délibere valablement que si le tiers au maies Administrateurs est présent. Sauf dispositions
statutaires particulieres, il prend ses décisiofes ajorité absolue des membres présents. Enecas d
partage des voix, celle du Président est préponti&ra

Les pouvoirs ne sont pas admis.

SECTION Il : BUREAU

Article 22 : Bureau

Le Bureau du Syndicat, élu par le Conseil d’Adntinaison parmi ses membres a la majorité des
Administrateurs présents, est composé du Présidém, ou des Vice-Présidents, d'un Secrétaire
Geénéral et d'un Trésorier.

Le Président sortant (past-président) est membdzaie

Le Président est élu pour un mandat de 3 ans. @elah&st renouvelable une fois, consécutive ou
non.

Les autres membres du Bureau sont élus pour uie diertrois ans.

Article 23 : Attributions du Bureau

Le Bureau se réunit sur convocation du Préside@ahseil d’Administration. Il est chargé d’exécuter
toutes les décisions arrétées par le Conseil egdeéchéant, de prendre les décisions urgentles-ce
ci devant toutefois étre soumises a la ratificatlarConseil dés sa prochaine réunion.

Le Président représente le Syndicat dans toustes gis a vis des tiers, notamment en justice,gan
demande qu’en défense.

Les attributions de chacun des membres du Bure#usterminées par le Conseil d’Administration.

SECTION IIl : STRUCTURES TECHNIQUES

Article 24 : Structures Techniques

Etant donné la diversité des techniques et dis@plipratiguées par ses membres, des structure
techniques spécialisées peuvent étre constitugeshature et nombre selon les nécessités et
opportunités.

Elles peuvent avoir la forme de sections, groupasimissions, etc. Ces créations seront initiéesepar
Bureau ou sur demande d'un membre du Syndicat etone étre approuveées par le Conseil
d’Administration.

Ces structures peuvent étre permanentes ou oconafies)

Les structures sont animées sous la direction idsiponsable nommé par le Bureau auquel il rendra
compte régulierement de sa mission.

Si leur fonctionnement nécessite un financemerdetaande en est faite au Conseil d’Administration,
qui en décide dans le cadre de sa gestion, eteagssiropérations necessaires, apres examen e
acceptation des programmes d'action envisagés.
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TITREV - ASSEMBLEES

Article 25 : Assemblée Générale Ordinaire — Compogon — Convocation
L’Assemblée Générale Ordinaire se compose de gsusiembres du Syndicat.

Elle se réunit en séance ordinaire au moins ursepi@i an au jour fixé par le Conseil d’Administoati
et sur sa convocation. Elle peut étre réunie esdiaairement par le Conseil.

Les convocations doivent étre adressées a chaqudmdrois semaines avant la date de la réunion
par lettre ou courriel avec précision de I'ordregj@ur qui doit comporter obligatoirement :

- la présentation du rapport du Président

- la présentation du rapport d’activités des stretdechniques

- I'examen et I'approbation ou la rectification évagite des comptes de I'exercice écoulé
- I'examen et I'approbation ou la rectification évegite du projet de budget

- I'élection d’Administrateurs en vue du renouvellethpartiel du Conseil d’Administration.

Les candidatures au poste d’Administrateur sonévaoles au plus tard 7 jours avant la tenue de
I’Assemblée Générale.

Chaque membre ayant voix délibérative, a jour desaton, dispose d’'une voix au sein des
Assemblées.

Chaque membre peut se faire représenter par ua Bgimbre possédant un pouvoir établi sur papier
libre.
Article 26 : Assemblée Générale Ordinaire — Réunion

L’Assemblée Générale est présidée par le Présidentonseil d’Administration ou par un Vice-
président, assisté de deux membres faisant fondéactrutateurs. Elle désigne un secrétaire deséan
pris parmi les membres ou en dehors d’eux. Il ediliéune feuille de présence a laquelle sont a@mex
les pouvoirs des membres représentes.

L’Assemblée ne peut délibérer que sur I'ordre du jel qu’il a été fixé dans la convocation.

Sauf pour les cas particuliers visés dans les ptestatuts, les résolutions de I'’Assemblée Géaéral
sont prises a la majorité absolue des membresrisise représentés ayant voix délibérative.

Les votes ont lieu a main levée sauf si six memhitegaires ou le Conseil d’Administration
demandent un scrutin a bulletins secrets.

L’élection des administrateurs s’effectue a butietsecrets par choix a partir d’'une liste étabdielp
conseil d’administration (Nombre de postes a pourvadministrateurs réeéligibles - nouveaux
candidats), apres avoir entendu les différentsidatglau poste d’administrateur.

Les administrateurs élus sont ceux ayant obteplukede voix, et au moins la majorité absolue.

En cas d’égalité du nombre de voix, le critére dianneté (date d’admission), puis d’'age (le plus) ag
sont pris en compte.

Article 27 : Assemblée Générale Extraordinaire

Le Conseil d’Administration peut convoquer I'AssdédGénérale en réunion extraordinaire.
L’ordre du jour est fixé par le Conseil d’Adminigtion.

La convocation est faite dans les conditions ixad’article 25. Toutefois, le délai de convocatio

peut étre réduit a 15 jours et l'ordre du jour med par le Conseil ne peut étre modifié. Les
résolutions sont prises a la majorité des deus tilms membres présents ou représentés. En outre
'Assemblée Geénérale Extraordinaire ne peut vatablg délibérer que si la moitié au moins des
membres ayant voix délibérative, a jour de cotisgtsont présents ou représentés. Dans le cas ou |
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quorum ne serait pas atteint, une nouvelle AsseanBbraordinaire est convoquée par le Conseil
d’Administration dans les mémes délais que ci-desdia deuxieme Assemblée Extraordinaire

délibére valablement quel que soit le nombre desilnes présents ou représentés. La majorité des
deux tiers des membres présents ou représentést aygx délibérative, reste nécessaire pour

I'approbation des résolutions.

TITRE VI - DIVERS

Article 28 : Réglement Intérieur

Autant que de besoin, un Réglement Intérieur dudBgh détermine les conditions d’application des
présents statuts.

Elles ne peuvent cependant leur étre contraire.

Le Reglement Intérieur est établi, approuvée, médibu abrogé par décision du Conselil
d’Administration.

Les membres du Syndicat sont tenus au respect glerReént Intérieur.

Le Président est en charge de linstruction desateles de modification proposées par le Conselil
d’Administration et lui remet un avis motivé, ave&xs propositions de rédaction.

Article 29 : Modification des statuts

Les modifications statutaires peuvent étre proposgar le Conseil d’Administration ou étre
demandées par au moins les deux tiers des memfmesde cotisation.

Elles peuvent également étre demandées par ladt@aéetoutes les fois qu’il y a une incompatibilité
entre les dispositions statutaires du Syndicatest opres statuts. Le Conseil est alors tenu de
convoquer ’Assemblée Extraordinaire dans le dééatrois mois a compter du dépdét du projet ou de
la demande de la Fédération.

Article 30 : Dissolution

La dissolution est prononcée par I'Assemblée Géadfatraordinaire spécialement convoquée a cet
effet par le Conseil d’administration, le Présideatla Fédération ayant été préalablement entérzdu.
majorité nécessaire pour la dissolution est fix@eteois-quarts des membres a jour de cotisation.

En cas de liquidation, ’Assemblée désigne un awsiplrs liquidateurs pris parmi ses membres ou en
dehors d’elle. Elle détermine leurs pouvoirs etidie@ la majorité des deux tiers de la dévoluties d
biens du Syndicat aprés le reglement du passifal&un cas, le solde de liquidation ne peut étre
réparti entre les membres.

La Secrétaire Générale Le Président
Muriel SERRET Jean-Claude TREMINTIN
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