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CHAPITRE | - PRESENTATION DU SYNDICAT CICF - UNAPOC

Article 1 : HISTORIQUE - DENOMINATION

Il a été créé un syndicat professionnel sous le mEm"Syndicat de 'UNAPOC": UNION NATIONALE DES
PROFESSIONNELS DE LA COORDINATION EN O.P.C., SECURIET PROTECTION DE LA SANTE.

Ce syndicat regroupe des personnes morales eedempes physiques qualifiées (OPQIBI, ou équivpbpn :

1. appliquent I'ordonnancement, le pilotage et la damtion (OPC) ainsi que toute méthode d'orgarusati
générale et I'organisation fonctionnelle au seinl’dete de construire et de 'ingénierie du batimen des
travaux publics,

2. exercent la fonction de coordonnateur en matieresédririté et de protection de la santé (CSPS)derta
réalisation des opérations de batiment ou de gévile

3. assument les missions :
- d’'assistance a maitrise d’'ouvrage (AMO),
- de conduite de projet.

4. assument également les missions connexes a ce#iesnpement énumérées ci-avant dans les domaines du
batiment, de l'infrastructure et de I'industrie.

Ce syndicat professionnel est régi par :
- les dispositions du titre™1du livre 1V du code du travail,
- les présents statuts,
- le reglement intérieur du syndicat, s'il y a lieu.

Le changement de dénomination du syndicat ne pinteevenir que sur proposition de son conseil diamistration
a une assemblée Générale extraordinaire.

A compter du § Janvier 2006, le nom du syndicat devient ainsiFCLUNAPOC.

Article 2 : DEONTOLOGIE

Les membres du syndicat CICF UNAPOC portent le tite "membre de la Chambre de I'Ingénierie et dos€ib de
France" ou de "membre de la CICF" et s'engagent aéferer aux regles exposées ci-dessous, quiiskimt les
obligations morales de I'exercice de leur profassio

Ces regles ont été établies par la Fédérationnatienale des ingénieurs-conseils (FIDIC), dorg eBt membre fondateur
(1913).
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Pour étre pleinement efficaces, non seulement ksbres de la CICF doivent recevoir une juste rémadiod mais ils
doivent :

e accepter la responsabilité de la profession vis @& la société,
» rechercher des solutions qui sont en accord agagriecipes d'un développement durable,
« toujours préserver la dignité, I'honorabilité etdautation de la profession,

e maintenir sa connaissance et sa compétence a @awn@n rapport avec le développement de la tedahieolde la
Iégislation et de la conduite des affaires, etigppr compétence, attention et diligence requises des services
rendus au client,

e s'abstenir de fournir des services pour lesquélsilrait pas les compétences requises,

e agir en toutes circonstances dans l'intérét légitdu client, fournir et accomplir les missions pssionnelles
avec intégrité et loyauté,

. étre impartial lors de la délivrance d'un avis pssfonnel, d'un jugement ou d'une décision,

. informer le client de tout conflit d'intérét quiymait survenir dans lI'accomplissement de sa tache,
. n'accepter aucune rémunération qui pourrait entd@h@épendance du jugement,

. promouvoir le concept de la sélection par la comped,

. ni par négligence, ni intentionnellement, ne janpaiger atteinte a la réputation ou au travail wwiau
. ne faire concurrence a ses confréres que de mdojee,

. ne reprendre le travail d'un confrére que si celarpressément demandé par le client,

. face a la demande de réviser le travail d'un comfige comporter dans le respect d'une conduifegzionnelle
digne des régles de bienséance.

Article 3 : SIEGE SOCIAL

Le siege social du syndicat réside dans les locgis»xa disposition par la chambre de I'ilngénierid@iConseil de France
(CICF). Il est situé 4 avenue du Recteur Poincafélg Paris.

Il peut étre transféré en tout autre lieu de leevdle PARIS ou dans I'un des départements de iamdlgp de France sur
décision du Conseil d’Administration de la FédéatCICF.

Article 4 : DUREE
La durée d’existence du syndicat de 'UNAPOC njzes limitée.

Article 5 : OBJET

Le syndicat assure la représentation, la défers@tiréts moraux, économiques, professionnelgsienembres.

Il étudie les différentes orientations dans les dimes professionnels énumérés a l'article I, ewtfon de I'évolution des
techniques, et des réglementations.

Il doit mettre en ceuvre tous les moyens propréévelopper et faciliter I'exercice de la professmar ses membres et
faire tout ce qui est nécessaire a I'expansioragedfession et de ses membres.

Si nécessaire le syndicat établit, toutes reglegepsionnelles et déontologiques, et émet desméglts intérieurs pour
assurer I'observance des dites regles.

Le syndicat peut adhérer a tout organisme donjdtasst compatible et complémentaire avec le sien.
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CHAPITRE Il - RAPPORTS AVEC LA FEDERATION CICF ET L ES CHAMBRES REGIONALES

Article 6 : RAPPORTS AVEC LA FEDERATION

Le syndicat UNAPOC adhére a la Fédération CICHegle nom de CICF UNAPOC, I1€ Tanvier 2006 conformément
a un protocole d’accord en date du 12 mars 2004.

Le Président participe au recrutement du (ou d@spgué(s) de 'TUNAPOC.

6.1 Relations internes au sein de la Fédération

L’'appartenance du syndicat a la CICF entraine stitésion sans réserve aux statuts et au réglemgmteinr de la
Fédération. Il en est de méme pour chaque membsgrdlicat.

Si des clauses des statuts fédéraux devenaienmpatidoles avec I'évolution de l'action du Syndicéd, conseil
d'administration proposerait a I’'AGO les modificaits ou exceptions qu'il serait souhaitable d’olteni

Cette AGO délibérerait normalement selon les promEsiprévues aux présents statuts.

L’adhésion du Syndicat UNAPOC a la Fédération nergzit étre remise en cause que par une délibérdtime AGE
spécialement convoquée a cet effet.

Le Conseil d’Administration désigne les membresrgprésentent le Syndicat au sein des instancesastas de la CICF,
le Président de TUNAPOC étant membre de droit daseil d’administration de la fédération.

6.2 Discipline

Le conseil d’administration de la Fédération, ansdaes attributions, mission de veiller a la boen&ente entre les
syndicats, les chambres régionales et les membres.

Le président y veille.

En cas de manquement a I'honneur, au code d'éthiqaex régles de déontologie professionnelle, oucas de
participation a une activité contraire aux intéidgsla Fédération ou aux buts qu’elle poursuitdeseil d’administration
peut prendre des sanctions. Il peut s’appuyerausidu comité des sages le cas échéant.

La procédure de saisine et de prise de sanctiatéfisie au reglement intérieur.

La décision définitive et motivée, concernant unmhee, lui est notifiée, en méme temps qu'aux pedgglde son ou de
ses syndicats d’appartenance et de sa ou de sebrsarégionales d’appartenance.

Celle concernant un syndicat adhérent est porl@e@nnaissance des présidents des autres adhérents

Les décisions, en matiere de discipline, prisedgpaonseil d’administration, sont définitives.dslIne sont susceptibles de
recours que devant les tribunaux.

Article 7 : RAPPORTS AVEC LES CHAMBRES REGIONALES

Le syndicat pourra désigner des représentantslésichambres régionales.

Il pourra éventuellement soutenir financieremerst &etions menées par les chambres régionales glicipent au
développement et a la reconnaissance du syndicat.
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CHAPITRE Il - MEMBRES DU SYNDICAT

Article 8 : STATUT DES MEMBRES
Catéqgories

Conformément aux statuts de la Fédération CICmksibres sont répartis en quatre catégories :

+ les membres en activité

+ les membres en non-activité
+ les membres correspondants
+ les membres affiliés

Membres en activité

Les membres en activité sont des personnes phygsmuenorales, de nationalité francaise ou étrangéeecant une ou
plusieurs professions comme défini a I'article & deésents statuts.

Les membres personnes morales sont représentédeyrammandataire social ou éventuellement par undes
collaborateurs mandatés par celui-ci. En cas dmalitis de représentation dans des instances irgesneexternes, la
personne morale ne dispose que d’'une voix délilvérdans chacune de ces instances.

Le collaborateur qui quitte, pour quelque raisor qga soit, I'entreprise qui l'avait mandaté augeeta CICF, perd ipso
facto I'ensemble des mandats qui lui ont été cenfi® mandataire social de I'entreprise est tegmidformer sans délai
le syndicat CICF — UNAPOC qui en informe immédiatela Fédération.

Les membres en activité ont voix délibérative assémblées Générale, et Extraordinaire.

Membres en non-activité

Les membres en non-activité comprennent :

+ les membres d’honneurce sont des personnalités qui ayant cessé iwit@, ont exercé des responsabilités
syndicales importantes ou ont rendu des servicésedmment appréciés par les syndicats ou la fédérallis sont
nommeés par le conseil d’administration de TUNAPQGQr proposition du président de la fédération ewelui de
leur syndicat d’appartenance,

+ les membres honorairesce sont des membres titulaires qui ont cesseé detivité professionnelle et qui ont
appartenu a un des syndicats membre de la fédér@liGF pendant au moins 15 ans. lls sont nommédepar
conseil d'administration de leur syndicat ou de thhambre régionale,

+ les membres retraitégii désirent conserver un lien avec la CICF. distsattachés a leur syndicat d'origine.

Les membres en non-activité ont voix consultative Assemblées Générales Ordinaire et Extraordinaire

Membres correspondants

Le syndicat peut admettre des membres correspaidant

Un membre correspondant est une structure d’ingéroel de conseil, francais ou étranger, dont ddisités s’exercent a
I'étranger, sans justifier de bureau, d’agence®sidge social en France.

Les membres correspondants ont voix consultatixeA@msemblées Générales Ordinaire et Extraordinaire.

Membres affiliés

Les membres affiliés sont ressortissants de lacheade I'lngénierie, de I'Informatique et du Cohsdisont adhérents
d’'un groupement affilié, comme décrit dans I'agidl5 et lui méme affilié & au moins un des syndidatla CICF.
lIs portent le titre de membre affilié de la CIGFh&nt pas la possibilité de porter un mandat.

lls se doivent de respecter les statuts et la démmgie de la CICF.
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lls bénéficient des avantages et services prévofoaoément a la convention signée entre le Groupérele ou les
syndicats de la CICF.

Ils peuvent devenir membres en activité, selonitiar 8, s'ils souhaitent bénéficier de tous learaages et services de la
CICF et en particulier s'ils souhaitent étre porsede mandats Fédéraux.

Ils peuvent étre invités a participer a la vie Syak et Régionale de la CICF.

lls peuvent étre informés par I'intermédiaire derl&roupement et participer, par invitation de |@uoupement, a la vie
syndicale et régionale de la CICF.

Article 9 : CONDITIONS ET PROCEDURE D’ADHESION

Les personnes morales ou les personnes physigumelidates au syndicat CICF UNAPOC adressent leuradem
d’admission par écrit au syndicat.

Le bureau ou la commission adhoc vérifie que laatete d’appartenance est fondée et que le candidatesune ou
plusieurs professions citées a I'article 1 desqrissstatuts avant de prononcer I'admission.

Le bureau prend avis aupres de la ou des chan#g@males concernées.

Le bureau rend compte de sa décision au conseil.

Le bureau n’est pas tenu en cas de refus de ma@veécision au candidat postulant.
Le syndicat informe la fédération de I'adhésiomduveau membre.

Le service des syndicats de la Fédération informeatte adhésion la (ou les) chambre(s) régionate(squelles le
nouveau membre appartient.

Article 10 : DEMISSION, RADIATION, EXLUSION, REINTE GRATION

10.1 Démission

Le démissionnaire est tenu de notifier sa déciaiosyndicat, par lettre recommandée avec accuszdption.

Si le bureau entérine cette démission, le syndinainforme sans délai la fédération qui en informepn tour et sans
délai, les chambres régionales concernées.

Sauf en cas de multi-appartenance syndicale, lassé@n d'un membre d’un syndicat entraine sa déarissmultanée
de la CICF et de sa (ou de ses) chambres(s) rdg{shd’appartenance.

En cas de multi-appartenance syndicale d'un merdbréa CICF, sa démission d'un seul syndicat n'éné&rgpas sa
démission d’office des autres syndicats.

La démission d’'un membre enregistrée par la féadrantraine immédiatement le retrait de son tizemembre de la
CICF.

La cotisation d'un membre démissionnaire est dug fzototalité de I'année calendaire en cours.
10.2 Radiation

Le non-paiement a son échéance de la cotisatiome#lardans les délais fixés dans le réglementietépeut entrainer la
radiation du membre défaillant et la mise en cederka procédure de recouvrement contentieuse aatie préavis.

La fédération peut alors demander aux syndicatseroés de procéder a la radiation de ce membreefbog si un
syndicat souhaite conserver le membre défaillhmsti tenu de régler a la fédération la part fddéde la cotisation du
membre défaillant ainsi que la part de la ou desntires régionales concernées.

La décision de radiation par le bureau du synd&raporte la mise en recouvrement par la voie coetese de la
cotisation due par le membre radié.
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10.3 Exclusion
L’exclusion d’'un membre du syndicat reléve du Cdrddddministration dans I'un des cas suivants :

- infraction grave ou renouvelée aux statuts et glendent intérieur,

- agissements du membre susceptibles de causer judipeématériel ou moral, a un ou a plusieurs
membres de la CICF,

- perte de I'une quelconque des conditions exigéas lfEmmission.

La procédure d’exclusion est fixée dans le reglermgérieur syndical.

Par ailleurs, la demande d'exclusion d’'un membresgndicat peut étre portée par une chambre régional par la
fédération.

Cette demande est examinée par le bureau qui saametvis au Conseil d’Administration qui décide.

La notification de la décision entraine la déchéathe membre exclu de son titre de membre de la CICF

10.4 Réintégration
La réintégration ne peut concerner qu'un membreisiomnaire ou radié, et en aucun cas un membia.exc

La réintégration est laissée a I'appréciatiorbdreau.

Article 11 : CONSEIL DE DISCIPLINE

Le Conseil de discipline a pour mission de congdibius les manquements aux regles déontologigeeks thorale et,
d'une fagon générale, de tous les actes susceptileletacher I'nonorabilité de son auteur.

Le Conseil de discipline est composé de cinqg mesnthésignés, en cas de besoin, par le Conseil dsination.
Les membres du Conseil de discipline sont désignésune durée d'un an.

Des qu'il est constitué, le Conseil de disciplifieun Président de session.

Si le Président ou le Secrétaire Général du Syhtboa partie du Conseil de discipline, ils ne pentvle présider.
Le Conseil de discipline est saisi par le Présidene Secrétaire Général du Syndicat.

Il doit statuer dans un délai de trois mois a camnge la plainte ou de la réclamation dont il as@isi.

Le Président du Conseil de discipline ou un mendlor€onseil de discipline délégué par lui a cetteffegend I'adhérent
incriminé, ainsi éventuellement que le ou les plaigs. Il procéde, en outre, a toutes recherchesuditions qu'il juge
utiles.

L'adhérent incriminé est ensuite convoqué pardetcommandée avec demande d'avis de réception.

Le déplacement de l'adhérent convoqué s'effecaesdrais, risques et périls. Il peut étre asgiatéune personne de son
choix membre du syndicat. Si l'intéressé ne dgfasea la convocation qui lui est adressée, le Gatesaiscipline statue
en dehors de sa présence.

Le Conseil de discipline peut relaxer 'adhérest fites de la poursuite ou prononcer l'une des Earsuivantes :
* lavertissement
e laréprimande
e la suspension pour une durée de trois ans au plus
* l'exclusion.

Les décisions du Conseil de discipline doivent Atotivées.

L'avertissement, la réprimande ou la suspensiopdeaire peuvent comporter en outre la privatiorchit de faire partie,

pendant une durée n'excédant pas six ans, du Cdisgiministration et de toute commission permaaesu temporaire

du Syndicat.

Les décisions du Conseil de discipline peuventféagpées d'un recours devant la plus prochainerAsie Générale. Le
recours doit étre déclaré dans un délai de deus raoisiége du Syndicat & compter de la décisionteteurs est

suspensif. L'Assemblée Générale statue a la majbtolue de ses membres présents ou représentés.
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CHAPITRE IV - STATUT DES AUTRES RESSORTISSANTS

Article 12 : RESSORTISSANTS DU SYNDICAT

Est ressortissant du syndicat toute personne plysiqy morale exercant une profession compatibée #ebjet du
syndicat.

A ce titre, il est représenté par le syndicat etipdédération dans toutes les instances permettassurer la promotion et
la défense de ses intéréts professionnels et moraux

Il peut soutenir financiérement et moralement let®as engagées par la fédération et par le syndladevient alors un
ressortissant référencé.

Il ne dispose pas du droit de vote ni de mandaepesentation.

Article 13 : OBSERVATEURS

L'observateur est une personne morale ou une peesphysique exercant la profession comme défiriaréicle 1 des
présents statuts en respectant la déontologiectedieléfinie a I'article 2 des présents statuts.

Il aspire a présenter sa candidature de membreuwtadélai d'un an, et pendant cette période, tl mlaiticiper aux actions
du syndicat, de la fédération, a toutes les mataifiess ou réunions du syndicat et/ou de la chamégimnale a laquelle il
est rattaché et étre une force de proposition.

Le syndicat, dés lors qu'il a admis un nouvel obatur informe sans délai la chambre régionalejadie il appartient et
la fédération.

L'observateur bénéficie des services du syndicatladou des chambres régionales, et de la fédéradiéfinis aux
reglements intérieurs de ces différentes entités.

Il n'est pas "membre de la CICF". Pendant cettéopgérd’observation réciproque d’un an, il n’a noiide vote ni celui
de se prévaloir d'une appartenance a la CICF.

L’admission au statut de membre est le devenir nbda I'observateur.

Il soutient financiérement et moralement les actiengagées par la fédération par sa chambre régietnpar le syndicat.

Article 14 : PARTENAIRES

Peut étre partenaire un professionnel, personne physiqumanale, qui souhaite soutenir certaines réfleximmsactions
de la CICF.

Il participe financierement et activement aux atsiengagées par la fédération, les syndicats eddgmns.

Il ne dispose pas de droit de vote ni de mandagpietsentation.

Article 15 : GROUPEMENTS AFFILIES

Un groupement affilié est une association ou tcui&e structure juridique dont les adhérents soajoritairement
ressortissants de la Branche de I'lngénierie, ldéofmatique et du Conseil.

Le Groupement est affilié a au moins un syndicalad€ICF. Il ne peut se prévaloir, ni lui, ni sethérents, du titre de
« membre de la CICF »défini a I'article 8 des pnésetatuts de la CICF.

Seuls ses membres, ressortissants de la Branchmenbres affiliés tel que défini a I'article 8 dagsents statuts.
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CHAPITRE V - RESSOURCES MOYENS

Article 16 : RESSOURCES

Les ressources du syndicat sont constituées :

+ des cotisations de ses membres,

+ d’'une part des contributions des ressortissaftsergécés du syndicat, des observateurs et depage, des membres
affiliés et des groupements affiliés

+ des ressources accessoires compatibles avec gin ob

¢ du revenu de ses biens,

+ de subventions, de dons et legs,

+ des ressources tirées de ses activités d'expnesiealéfense et de représentation de la profession
+ de toutes autres ressources autorisées par la loi.

Article 17 : COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS

Les membres en activité, les membres retraitésmiembres affiliés et les membres correspondants reatlevables
chaque année d’une cotisation.

Les membres honoraires, les membres d’honneuryenppas de cotisation.

Les ressortissants référencés de la branche, Emnalteurs, les groupements affiliés et les paremaont redevables
chaque année de contributions dont le montanbespér le conseil d’administration de la fédénatio

La fédération a la responsabilité du recouvremegéee la répartition des cotisations et des coutions qui sont dues.

La quote-part des cotisations et des contributaffectées au syndicat est décidée par le consailngihistration, pour
chaque exercice, sur proposition du bureau.

Cette décision est soumise a la fédération pols, aMdgociation et décision dans les conditions ygévau reglement
intérieur fédéral.

Article 18 : BUDGET

Le budget du syndicat est voté annuellement passémblée générale ordinaire, sur proposition duseibn
d’administration.

Article 19 : COMPTES ET BILAN

Les comptes et le bilan sont arrétés chaque anméel'assistance éventuelle d'un cabinet d’expertismptable nommé
par le conseil d'administration, en vue de leursprdation par le Président, sur avis du consedirdinistration, a
assemblée générale.

Les comptes et bilan sont soumis a la ratificatieassemblée générale ordinaire.
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CHAPITRE VI - ADMINISTRATION

Article 20 : CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Syndicat est géré par un Conseil d'Administratiboisi parmi les membres, et élu par 'AGO a &amité simple des
votants.

Le CA est composé d’'un Président, de 2 vice-Prétsdel’un secrétaire général, d'un trésorier etidimistrateurs sans
fonction statutaire.

Les candidats doivent étre membres du Syndicat.

Les candidats au poste d'Administrateur doivenit jde leurs droits civiques.

Le nombre d'administrateurs est de 6 membres mmigtude 12 au maximum.

Les Membres en activité ont voix délibérative.

Les membres en non activité ont voix consultative.

Le nombre de membres en non activité est infépeutgal au tiers du nombre total d’administrateurs.

Ne peuvent étre élus Administrateurs les membresequnéme temps que leur activité référencée cex¢eméme a titre
accessoire, une autre activité incompatible.

Si, en cours d'exercice annuel, un siege d'Admatestr devient vacant, ou si le CA juge nécessdimagmenter le
nombre des siéges pourvus, il pourra le faire paptation, selon procédure prévue au reglemenieuoté(RI).

Les administrateurs sont élus pour 3 ans.
Le Conseil d'Administration est renouvelable pargitous les ans, les membres sortants sont tdétigi

Les Présidents d'Honneur, élus a ce titre selorpomeédure prévue au Reglement Intérieur, soneégait membres de
droit du CA, avec voix consultative.

Le prédécesseur du président en exercice peutnr@&rebre du Conseil d’Administration, avec voix défdive, sur
proposition du Conseil d’Administration.

Les comptes rendus sont signés par le PrésidenSetcrétaire Général.

Les fonctions d'Administrateurs sont non rémunéréess le syndicat pourra prendre en charge cerfedis occasionnés
par la fonction, selon les conditions qui seroxédis par le Réglement Intérieur.

Le Conseil d'Administration se réunit au moins &fpar an, ou plus a la demande du Président eagrde besoins
spécifiques, au cours des premier, second et goaririmestres.

Il peut étre réuni a la demande du tiers de seshresnDu fait de I'évolution des technologies degaonseils pourront
se tenir par conférences téléphoniques ou vidéoRm@nces.

A chaque réunion du CA, il sera établi une lisardirgement des présents.
Le CA délibéere valablement si la moitié au moins ddministrateurs sont présents.

Les décisions sont prises a la majorité absoluevdesdélibératives des membres présents, la vaibPdésident étant
prépondérante en cas de partage des voix.

Tout Administrateur dont 3 absences consécutiveété@s non justifiées seront constatées, pourar@tié du Consell
sur délibération de ce dernier, a la demande Bedsidence, selon les dispositions prévues au Reglelntérieur.

La Présidence peut appeler a participer au CA toambre non-administrateur pour consultation sur sigets
spécifiques.

Article 21 : ATTRIBUTIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATI ON
Il administre le syndicat et son patrimoine.

Il prend toutes décisions et mesures conformes disjet.
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Il rend compte a I'Assemblée Générale.

Il détermine les moyens de financement de son ifmmeément d'une maniére générale, et en particfikerle montant
des cotisations et leur modalité de recouvrement.

Il établit un projet de budget et le soumet a I'A@d@ur I'exercice a venir.
Il se prononce sur les admissions et les exclugians les cas qui ne sont pas de la compétencertheiCde discipline.

Il fait un rapport annuel de gestion a ’Assemblée Ordinaire. Ce rapport sgdes travaux effectués pendant I'exercice
écoulé, les changements survenus dans la situd¢i®madhérents, la situation financiére et le biénplus généralement,
les activités essentielles exercées par le C.Aventuellement le Bureau.

Il exécute les décisions prises en AG.

Il décide de l'adhésion du Syndicat a tout orgasigsauf instances fédérales) ayant pour but détémcet favoriser la
poursuite de ses objectifs.

Il désigne les Administrateurs, en plus de ceudrdé, qui le représentent aux instances fédérales.

Il met en place, une commission d'admission compes& membres, un conseil de discipline, dansdeditions définis &
I'article 11 des présents statuts.

I nomme les dirigeants et animateurs, les reptéséndes associations ou organismes créés pau par la Fédération.
I nomme ses représentants aux réunions technagaéss a l'intérieur ou a l'extérieur de la Fédsrat

I nomme les représentants du Syndicat auprés dstmnices administratives, juridiques, législativesghniques,
réglementaires, normatives ... .

Il aide la Fédération dans sa mission d'organisatale défense de la profession dans l'intéréedenembres.

Il organise et conserve les contacts occasionnelpesmanents avec les organismes dont les actieddsernent les
techniques, I'économie ou les choix de ses optitarss la diversité des disciplines que pratiquestnisembres.

Il tient informés tous ses membres, par les mogemans les formes les plus efficaces, de sonmalies résultats et des
projets retenus.

Il convoque I'AGO annuelle et prépare son ordr@odu

Il provoque la convocation des AGE.

Article 22 : PRESIDENCE DU SYNDICAT

Le Conseil d'Administration est présidé par un e élu pour 3 ans a la majorité simple des memiolu Conseil
d’Administration présents ou représentés. Le vetdesa a main levée, ou a bulletin secret si urs tdes membres
présents le demande, et a plusieurs tours de BaiutEcessaire.

Le mandat du Président est renouvelable une forsécutive ou non.
Le Président peut, lors de sa deuxieme candidatareander la limitation de la durée de son seccamdat & deux ans.
Le Président ne peut étre qu'un membre en actviaéessionnelle.

En cas de vacance de la fonction de Président pou¢sulter d'un empéchement du président en eerade sa

démission ou de son déces, le président désigre &té élu, remplace le président en exercicd.adbsence de président
désigné, une délégation de pouvoir est donnéeephureau a un vice président pour exercer les ifomide président
jusqu’a I'élection du président désigné au procluainseil d’administration & convoquer dans lesigdédes plus courts. Ce
dernier devient immédiatement Président.

Article 23 : ATTRIBUTIONS DU PRESIDENT

Le président :

+ préside le conseil d’administration et le bureau,

+ préside les assemblées générales,

+ représente en toutes circonstances le syndicattdan les actes de la vie civile, il peut estejustice, tant en demande
qu’en défense,

+ convoque les réunions du conseil d’administraionmoins trois fois par an et celles du bureagnetixe I'ordre du
jour,
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+ dirige les délibérations du conseil d'administmatet du bureau et les séances des assembléealgénér

+ propose au conseil d’administration la nominaéeentuelle de vice-présidents et fixe leurs attiims,

+ demande au conseil d’administration toutes leégitlons qui lui paraissent nécessaires pour resglmission et lui
rend compte,

+ ordonnance les dépenses,

+ entre deux conseils d’administration, prend taléeision et méne toute action qu'il juge utile @&ctomplissement de
I'objet social et fait valider ses décisions pardanion du plus proche conseil d'administration,

* engage, par sa signature, le syndicat a I'égartiats,

+ désigne les représentants du syndicat aupresgasismes extérieurs,

+ propose le programme d’action du syndicat etd@iblir le budget conformément au programme apgrqay le consell
d’administration, en vue de son vote par I'assemiiénérale ordinaire annuelle.

Article 23 : BUREAU DU SYNDICAT

Le Président choisit les membres du Bureau parsnatbninistrateurs du conseil d’administration.régente son équipe
au Conseil d’Administration.

Le Bureau comprend au minimum :

- le Président

- le ou les vice-présidents

- le Secrétaire Général,

- le Trésorier,

un ou plusieurs autres membres affectés a desdasguigées nécessaires par le Président.

Le Bureau est I'organe exécutif des décisions ppse le CA.

Le Bureau est responsable de la gestion devartinedil d'Administration.

Article 24 : STRUCTURES TECHNIQUES

Etant donné la diversité des techniques et dismplipratiquées par ses membres, des structurgscieed spécialisées
peuvent étre constituées, en nature et nombre Earécessités et opportunités. Elles peuvent &vérme de sections,
groupes, commissions, associations, etc. Ces enSatieront initiées par le Bureau ou sur demande diembre du

syndicat et devront étre approuvées par le Cod%&ilministration.

Ces structures peuvent étre permanentes ou ocnafiem

Les structures seront animées sous la direction tBsponsable proposé par le bureau auquel ilraendmpte
régulierement de sa mission.

Si leur fonctionnement nécessite un financementlelmande en sera faite au CA, qui en décidera ldacadre de sa
gestion, et assurera les opérations nécessaires, @gmen et acceptation des programmes d'actiisagés.

Article 25 : CONSULTATION ECRITE DU CONSEIL D’ADMIN ISTRATION

Au cas ou une décision trés urgente serait a peepalr le Conseil d'’Administration, et ou la contmrade celui-ci se
révélerait difficile dans le délai requis, le pdisit peut consulter par écrit les administrateemdeur adressant un exposé
des motifs détaillé de sa requéte et un bulletirégense écrite a renvoyer dans le délai qu'ilisxtju

Seules les réponses écrites parvenues dans lés stélaprises en compte pour formuler la décigiairen découle.

La décision correspondante est soumise aux réglgsiorum des décisions du conseil d'administration.

Article 26 : ATTRIBUTIONS DU TRESORIER

Le Trésorier est dépositaire des fonds.

Il recouvre les créances.

Il solde les dépenses sur visa du Président (@ndsa dans limité d’'un montant déterminé par kskient).
Il soumet les états de recettes et de dépensesiiéfiaation du Bureau.

Il établit le compte de I'exercice qui sera souenl®Assemblée Générale Ordinaire.

Il relance les cotisations impayées et lance |ladutare contentieuse si nécessaire.

14 /17



Article 27 : ATTRIBUTIONS DU SECRETAIRE GENERAL

Le secrétaire général est chargé, a la demanderéhidnt, d’adresser les convocations aux réungngssemblées
statutaires.

Il rédige les procés verbaux des séances ainsilesueomptes-rendus des réunions statutaires quissgnés par le
Président et lui-méme.

Il peut étre dépositaire de tous les documentdifieka I'administration du syndicat et chargé dedarespondance qu'il
signe dans le cadre de la délégation qui lui daéte par le Président.

Article 28 : REGLEMENT INTERIEUR

Autant que de besoin un réglement intérieur du isgtdiétermine les conditions d’application després statuts.
Elles ne peuvent leur étre contraires.

Le réglement intérieur est établi, approuvé, médifi abrogé par décision du conseil d’'administratio

Les membres du syndicat sont tenus au respecgtentent intérieur.

Le Président est en charge de I'instruction desasheles de modification proposées par le conseilndfaidtration et lui
remet un avis motivé, avec ses propositions dectixia

CHAPITRE VII - ASSEMBLEES GENERALES

Article 29: ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

29.1 Composition et convocation

L’Assemblée Générale se compose de tous les mendmesctivité, présents, représentés ou ayant vete p
correspondance, avec voix délibérative, et des mesnprésents ou représentés avec voix consultative

Tout adhérent au syndicat a le droit de se fapeésenter a I'’Assemblée par un autre adhérentreettant a ce dernier un
mandat écrit. Le mandataire ainsi désigné disptaéaht de voix, en sus de la sienne, qu'il possbel@ouvoirs, étant
entendu que chaque adhérent ne peut recevoir pltreid mandats.

Elle est 'organe souverain du syndicat.
Elle se réunit en séance ordinaire au moins ursepfai an au jour et au lieu fixé par le Conseildiinistration.

Les convocations doivent étre adressées a chaguabre trente jours calendairesau moins avant la date de la réunion,
par lettre ou avis contenant I'ordre du jour.

L’ordre du jour 'Assemblée Générale Ordinaire comtp obligatoirement :

- la présentation et I'approbation des activités yhdiat,

- I'examen et I'approbation (ou la rectification éteglle) des comptes de I'exercice écoulé,
- I'examen et I'approbation (ou la rectification étuaglle) du projet de budget,

- I'élection d’Administrateurs en vue du renouvellarpartiel du Conseil d’Administration.

Chagque membre peut demander 'inscription a I'odirgour de telle question qui lui parait conveealbus réserve qu'il
formule sa demande par lettre adressée au sie§grtlicat, et que cette lettre y parvienne quinzesj@u moins avant la
date de 'Assemblée Générale Ordinaire. Le Présigbeamine la demande et décide de I'opportunitéadeueillir.

Toutefois, le Président ne peut s’y opposer selaahde est signée par au moins 10 membres su Sindic

Si le texte de l'ordre du jour est modifié, il davétre adopté a I'ouverture de I'’Assemblée Génédle majorité des
présents et représenteés.

29.2 Tenue

L’Assemblée Générale Ordinaire est présidée pdarésident du syndicat assisté de deux membresfdisaction de
scrutateurs.

L’Assemblée désigne un Secrétaire de séance.

Il est établi une feuille de présence, a laquallg annexés les pouvoirs des membres en actiyitésentés.
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L’Assemblée ne peut délibérer que sur I'ordre dur fel qu’il été fixé dans la convocation ou dede du jour modifié et
approuvé en ouverture de séance.

Sauf les cas visés dans les présents statut®dehitions de I'’Assemblée Générale sont prisesraajarité absolue des
membres en activités présents ou représentés othayté par correspondance.

Il n'est pas fixé de quorum pour rendre valide tBdibérations de ladite Assemblée Générale Ordindiiment
convoquée.

Les votes ont lieu a main levée, sauf si 10 membnesctivité demandent un scrutin secret.

Le proces-verbal de '’Assemblée est adressé dasusembres. Il devient définitif, sauf oppositformulée par la moitié
plus un des membres en activité présents ou rapéssa I'’Assemblée. L'opposition doit étre formwékmns un délai de
un mois a compter de la diffusion du procés-verbal.

Article 30 : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Le Conseil d’Administration peut convoquer I'AssdéédGénérale en réunion extraordinaire pour todiessions ne pouvant
étre prises par 'AGO.

Vingt pour cent des membres en activité peuventageler au Président, a tout moment, la convocatiomedassemblée
générale extraordinaire.

Cette demande doit étre formulées par écrit avdactéon de la ou des mentions qui devront étreiseprin extenso dans
I'ordre du jour.

Il appartient au Conseil d’Administration de coniptééventuellement I'ordre du jour et de convodiassemblée générale
extraordinaire dans les meilleurs délais.

La composition de 'AGE est identique a celle dg30.

Les convocations a I’Assemblée Générale Extraondirdnivent étre adressées a chagpggnbre vingt jours calendairesau
moins avant la date de la réunion par une lettravisicontenant I'ordre du jour fixé par le ConsBAdministration, cet ordre
du jour ne peut étre modifié.

Les résolutions de I'Assemblée Générale Extraondinsont prises a la majorité des deux tiers dembnes en activité
présents ou représentés. En outre, '’Assemblée r&lénExtraordinaire ne peut valablement délibénee qi la moitié au
moins des membres en activité sont présents oaseptes.

En cas ou le quorum ne serait pas atteint, unei¢imexAssemblée Générale Extraordinaire sera comedans un délai de 2
mois, qui pourra valablement délibérer en I'absetheauorum, sans pour autant que les cotisatiomaajerité se trouvent
modifiées.

Article 31 : PROCES-VERBAUX

L’Assemblée Générale confére tous pouvoirs auxepost d’'originaux, de copie ou d’extraits du progésbal de chaque
assemblée générale, ordinaire ou extraordinaingr, @ifectuer tous dépodts et formalités conforméradatloi.
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CHAPITRE VIII - MODIFICATION DES STATUTS, DISSOLUTI ON

Article 32 : MODIFICATION DES STATUTS
Les modifications aux présents statuts peuventpitneosées par le Conseil d'Administration.

Elles peuvent également étre demandées par un blesdenmembres représentant plus de 20% de |éffiest membres ;
ces derniers déposent au Secrétariat du Syndecaitptojet suivi de leurs signatures.

Elles peuvent encore étre demandées par la Féuétatites les fois qu'il y a une incompatibilitérerses statuts et les
dispositions statutaires du Syndicat.

Le Conseil d'Administration est tenu de convogesrddhérents en Assemblée Générale Extraordiremele délai de trois
mois a compter du dépdt du projet par les memhluededa demande de la Fédération.

Les modifications aux statuts sont votées par éAsdée Générale Extraordinaire, réunie sur prenmpéredeuxiéme
convocation, dans les conditions de quorum et derit@fixées par l'article 29 ci-dessus.

Article 33: DISSOLUTION

La dissolution du Syndicat est prononcée par uneisibé de I'Assemblée Générale Extraordinaire spétient
convoquée a cet effet par le Conseil d'Administratle Président de la Fédération y ayant été ginésghent entendu.

L'Assemblée est réunie sur premiere ou deuxiemeooation dans les conditions prévues aux préséaists et selon la
procédure prévue au réglement intérieur, notamipaasut au quorum.

Toutefois, la majorité nécessaire pour la dissofuést fixée aux trois quarts des membres présentsprésentés.

En cas de liquidation, I'Assemblée désigne un osiglrs liquidateurs pris parmi ses membres ouetorg d'elle. Elle
détermine les pouvoirs ou liquidateurs ou décidke majorité des deux tiers de la dévolution desdbidu Syndicat apres
réglement du passif.

En aucun cas, le solde de liquidation ne peutréfrarti entre adhérents.

Fait en cing exemplaires, a Paris, le

Le Secrétaire Général, La Présidente

Jean-Luc HAXAIRE Christine-Annie CHEZE
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